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‘CHAMBRE DES DEPUTES

NOMINATION
Par décret ri° 93-1715 du 16 ao0t 1993 :
Monsieur Ahmed ‘Laabidi, administrateur, est chargé des
fonctions de-chargé de-mission -au cabinet du président de la

chambre des députés, pour occuper 'emploi de sous-directeur des
relations extérieures de la chambre des députds.

PREMIER MINISTERE

Décret n° 93-1716 du 16 ao(t 1993, modifiant le décret
n° 89-1668 du 6 novembre 1989, portant création & I'école
nationale d'administration d'un cycle de formation
d'administrateurs conseillers appelés & exercer auprés
des directions des affaires administratives et financiéres
de I'administration.

Le Président de 1a République,

Sur proposition du Premier ministre,

Vu la loi n® 64-44 du 3 novembre 1964, portant réforme de
1'école nationale d'admirnistration,

Vulaloi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut général
des personnels de I'Etat, des collectivités publiques locales et des
établissements publics i caractére administratif,

Vu le décret n°® 82-1229 du 2 septembre 1982, portant
dispositions dérogatoires pour la participation aux concours de
recrutement A titre externe telque compléié par le décret n® 92-1551
du 28 aoit 1992,

Yu le décret n® 85-267 du 15 février 1985, fixant le statut
particulier au corps administratif commun des administrations
publiques,

Vu le décret n° 89-1668 du 6 novembre 1989, portant création 4
l'école nationale d'administration d'un cycle de formation
d'administrateurs conseillers appelés & exercer auprés des directions
des affaires administratives et financires de 'administration,

Vu le décret n® 91-81 du 11 janvier 1991, relatif & I'organisation
de l'école nationale d'administration telqu'il a éié modifié par Je
décret n® 92-2122 du 7 décembre 1992,

Vu le décret n® 91-176 du 25 janvier 1991, relauf i
Y'organisation générale de la scolarité de la formation continue-et
des recherches et études administratives a l'école nationale
d'administration telqu'il a été modifié par le décret n® 92-2144 du
14 décembre 1992,

Vu l'avis du ministre des finances,

Vu l'avis du tribunal administratif,

Décréte :

Article premier. - Les articles 2, 6 et 8 du décret n® 89-1668 du
6 novembre 1989 susvisé sont abrogés et remplacés par lcs
dispositions ci-apres :

Art. 2. (nouveau) - Les candidats au cycle de formation visé a
l'article premier du présent-décret doivent remplir les conditions
générales de recrutement pour l'accés a la fonction publique telles
que définies par la loi n® §3-112 du 12 décembre 1983 susvisée.

Les candidats doivent &tre dgés de 30 ans au plus le ler janvier
de V'année d'ouverture du concours.

Toutefois, une dispense d'age peut &tre accordée en application
des dispositions du décret susvisé n°® 82-1229 du 2 septembre 1982
telque complété par le décret n® 92-1551 du 28 aoiit 1592.

Art. 6. (nouveau) - Les éleves admis 2-ce cycle de-formation
bénéficient d'une bourse de formation dont le taux est calculé par
référence i la rémunération d'un agent temporaire de la catégorie
"A2" classé au premier échelon.

Toutefois, les candidats ayant 1a qualité de fonctionnaire admis
a ce cycle sont placés dans la position appropriée conformément
aux dispositions réglementaires en vigueur.

Art. 8. (nouveau) - Les résultats de fin-de scolarité sont
proclamés en fin de cycle de formation. Les élves sont classés par
ordre de mérite par un jury de sortie dont la composition est fixée
par arrété du Premier ministre pris sur proposition du directeur de
I'école nationale d'administration.

Les éléves qui suivent avec succés leurs études sont nommés
administrateurs conseillers par arrété du Premier ministre, et
affectés selon leur ordre de mérite dans les différents départements
ministériels pour exercer leurs fonctions dans les directions des
affaires administratives et financiéres.

Les élévesa'ayant pas obtenu la moyenne générale minimale a
leur-sortie, soit 1020 pour I'ensemble de leur scolarité, peuvent gtre
proposés par le jury de sortie au grade d’administrateur i condition
que la moyenne obtenue ne soit pas inférieure a 9/20.

Les éleves ayant la qualité de fonctionnaire et n'ayant pas
obtenu la moyenne générale requise sont.remis a la disposition de
leur administration d'origine.

11 est délivré aux élaves qui suivent avec succes leur études un

dipléme de fin d'études dit “diplome de formation d'administrateurs

conseillers - filire gestion administrative et financiére -".

- Art. 2. - Le Premier ministre est chargé de I'exécution du
présent décret qui sera publié au Journal Officiel de la République
Tunisienne.

Tunis, le 16 aofit 1993,
Zine El Abidine Ben Ali

‘NOMINATION
Par décret n° 93-1717 du 16 aoGt 1993 :
Monsieur Abdelaziz Ben Bahri, directeur général du

financement au ministére des finances, est nommé censeur auprés

de la Banque Centrale de Tunisie, en remplacement de Monsieur
Ahmed Hadouej.

MINISTERE DE LA JUSTICE

MAINTIEN EN ACTIVITE
Par décret n° 93-1718 du 17 aout 1993 :

Les magisirats dont les noms suivent sont maintenus en activité
conformément aux indications ci-aprés :

Durée du maintien

Hédi Bessadok

premier président de
la cour de cassation

du 01/12/1993
au 30/11/1994
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Nom et prénom Emploi Durée du maintien
Béchir Kedous président du tribunal du 01/10/1993
immobilier au 30/09/1994
Salem-Bourguiba président de chambre du 01/10/1993
a la cour de cassation -au 30/09/1994
Tahar Bettaieb président de chambre du 01/10/1993
i la cour de cassation au 30/09/19%94
Aman Allah Bahri président de chambre du ler /10/1993
a la cour de cassation au 30/09/1994
Ali Chennaoui président de chambre du 01/11/1993
4 1a cour de cassation au 31/10/1994
Mohamed Hédi conseiller a la cour du 01/12/1993
Bayrem de cassation au 30/11/1994
Abdelhamid Driss  procureur général pres -du ler/12/1993
de la cour d'appe} du Kef au 30/11/1994

FIN DE DETACHEMENT

Par.décret n° 93-11719 du 16 ao0t 1993 :

Il est mis fin au détachement de Monsieur Mohamed El Kamel
Saida, conseiller a la cour d'appel de Tunis, auprés du ministére des

domaines de [Etat et des affaires foncitres, i compter du ler aoflt
1993,

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

Arrdté du ministre des affaires-étrangéres du 11 aolt
1993, fixant le réglement et le programme de I'examen
professionnel pour la titularisation des agents
temporaires de la catégorie "B" dans le grade de
secrétaire administratif des affaires étrangeéres.

Le ministre des affaires éirangéres,

Vu Jaloi n° 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut général
des personnels de I'Etat, des collectivités publiques locales et des
établissements publics i caractére administratif,

Vu le décret n® 91-1079 du 22 juillet 1991, fixant le statut
particulier du corps du personnel administratif et technique du
minisiére des affaires étrangeres,

Vu le décret n° 85-837 du 17 juin 1985, fixant le statut
particulier des agents temporaires de 1'Etat, des collectivités
publiques locales et des établissements publics a caracitre
administratif,

Arréte :

Article premier. --L'examen professionnel pour la titularisation
des agents lemporaires de la caiégorie "B" dans le grade de
secrétaire administratif des affaires étrangdres est organisé
conformément aux dispositions du présent arrété.

Art. 2. - Peuvent participer 4 I'examen professionnel pour la
titularisation des agents temporaires de la catégorie "B" dans le
grade de secrélaire administratif des affaires étrangeres, les agents
temporaires de la catégorie "B" exergant au ministére des affaires
&irangeres et ayant au moins cinq (5) ans d'ancienneté dans cetle
catégorie  la date de l'examen.

Art. 3. - L'ouverture de l'examen professionnel est décidée par
arrété du ministre des affaires étrangéres.

L'arrété d'ouverture détermine :

- le nombre d'emplois a pourvoir par voie d'cxamen
professionnel

.- la date de clowre du registre d'inscription des candidatures
- 1a date de déroulement des épreuves.

Art. 4. - Les membres du jury sont désignés par arrété du
Premier ministre.

Le président du jury peut-constituer des sous-commissions et
sventuellement faire appel 2 toute personne qualifiée pour la
préparation des sujets, la correction des épreuves et la participation
aux délibérations.

Art. 5. - La liste des candidats admis 2 participer & l'examen
professionnel est arrélée par le ministre des affaires étrangeres
aprés examen des dossiers de candidature par les membres du jury.

Arl. 6. - Les candidats 3 l'examen professionnel susvisé,
doivent acheminer leur demande de candidature par la voie
hiérarchique.

Toute candidature parvenue aprs la cléwure du registre
d'inscription des candidatures est obligatoirement rejetée, la date
d'enregistrement au bureau d'ordre faisant foi.

Art. 7. - L'examen professionnel comporte les deux épreuves
suivantes :

1) épreuve relative i I'administration et & la vie professionnelle
du fonctionnaire (ccef. : 1, durée 2 heures)

2) épreuve pratique (ceef. : 1, durée 2 heures), se rapporiant aux
tiches dévolues normalement aux secrétaires administratifs des
affaires étrangéres.

Le programme de la premigre épreuve est fixé en annexe jointe
au présent arrété.

Art. 8. - Sous peine de nullité l'une de ces épreuves doit &tre
obligatoirement rédigée en langue arabe.

Art. 9. - Lors des épreuves il est interdit aux candidats :

1) d'utiliser tout document autre gue ceux éventuellement
autorisés par le jury d'examen

2) de communiquer entre eux ou de recevoir des
renseignements de l'extérieur

3).de sortir de 1a salle sans 'autorisation de l'un des surveillants
des épreuves

4) de quitter définitivement la salle d'examen sans remetire
leurs copies.

Les candidats doivent se préter au contrdle et aux vérifications
nécessaires.

Nonobstant les poursuites pénales de droit commun, le non
respect de ces dispositions entraine l'exclusion immédiate du
candidat de la salle d'examen, l'annulation des épreuves subies par
lui et l'interdiction de participer pendant cinq (5) ans a tout
concours ou examen administratif ultérieurs

Ceite interdiction sera prononcée par arrété du ministre des
affaires étrangéres sur proposition du jury de I'examen.

Art. 10. - Les copies des épreuves sont anonymes ¢t font l'objet
d'une double correction.

Art. 11. - Il.est attribué i toute épreuve une note numérique
exprimée en chiffres variani de 0 2 20.

La note définitive sera égale i la moyenne arithmétique de ces
deux notes.

Au cas ob 1'écart entre les deux notes attribuées par les deux
correcteurs est supérieur ou égal a quatre (4) points, Fépreuve est
soumise a I'appréciation de deux autres correcteurs pour une
nouvelle correction. La note définitive sera égale a la moyenne
arithmétique des deux derniéres noles. .

Art. 12. - Toule hote définitive inférieure & six (6) sur vingl
(20), est éliminatoire.

La note définitive est multipliée par le ccefficient fixé pour
chacune des épreuves a l'article 7 ci-dessus.

Art. 13. - Sauf décision contraie du jury, nul ne peut étre
déclaré admis s'il n'a pas oblenu au minimum vingt (20) peints
dans l'ensemble des ¢preuves. ’

Si plusieurs candidats obtiennent le méme nombre de points, la
priorité est accordée au candidat qui a l'ancienneté la plus élevée
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dans le grade d'agent temporaire de la catégonie "B". Si I'ancienneté
estla méme la priorité est accordée au candidat le plus agé.

Art. 14, - Le jury dresse dans la limite du nombre ‘total des
emplois vacants réservés a l'examen professionnel, -la liste des
candidats admis définitivement classés par ordre de mérite.

Atrt. 15. -'La liste des candidats admis définitivement dans le
grade de secrétaire administratif des affaires étrangdres est arrétée
par le ministre des affaires étrangéres.

Tunis, le-11 aofit 1993,
Le Ministre des Affaires Etrangéres
Habib Ben Yahia
Vi

Le Premier Ministre
Hamed Karoui

ANNEXE

de Varrété portant réglement et programme de I'examen
professionnel pour la titularisation des agents temporaires de la
catégorie "B" dans le grade de secrétaire administratif des affaires
élrangeres.

Programme de I'épreuve relative & 'administration et i la vie
professionnelle du fonctionnaire

- 1a constitution tunisienne

- le Président de 1a République

- le conseil de I'Etat

- le conseil économique et-social

- 'administration centrale

- l'administration locale et les collectiviiés publiques locales

- les établissements publics

- les entreprises publiques

- statuts des personnels du ministére des affaires érangeres

- organisation, fonctionnement et attributions du ministére des
affaires étrangeéres

- statut général des personnels.de la fonction publigue (loi n®
83-112 du 12 décembre 1983).

MINISTERE DES FINANCES

Décret n° 93-1720 du 16 aolt 1993, modifiant le décret
n° 77-965 du 24 novembre 1977, pris en application de la
lol n° 77-54 du 3 aolt 1977, portant institution d'un fonds
de promotion du logement pour les salarlés.

Le Président de 1a République,

Sur proposition du ministre des finances et du ministre de
l'équipement et de I'habitat,

Vu la loin° 77-54 du 3 aoiit 1977, portant institution d'un fonds
de promotion du logement pour les salariés,

Vu le décret n°® 77-965 du 24 septembre 1977, pris en
application de la loin® 77-54 du 3 aoiit 1977, portant instition
d'un fonds de promotion du logement pour les salariés,

Vu l'avis du-ministre du plan et du développement régional ct
du ministre des affaires sociales,

Vu l'avis du tribunal administratif,

Décrete :

Article premier. - Les articles 2, 3 et 5 du décret n® 77-965 du
24 novembre 1977 susvisé sont abrogés et remplacés par les
dispositions suivantes :

" Art. 2. (nouveau) - Les salariés dont les salaires mensuels,
toutes indemnités comprises, se situent entre le salaire minimum
_interprofessionnel garanti (SMIG) et deux fois le SMIG peuvent
bénéficier de préts-au titre de la construction d'un logement cu de
Facquisition d'un logement neuf.

Art. 3. (nouveau) - Les salariés dont les salaires mensuels,
toutes indemnités comprises, se situent entre deux fois le SMIG et

‘trois fois le SMIG peuvent bénéficier-de préts leur permettant de

parfaire 1'épargne exigée dans le cadre du régime -de I'épargne
logement.

Art. 3. (nouveau) - Les préts visés'a Yarticle 2 ci-dessus sont
accordés dans le cadre des programmes préalablement approuvés
par le conseil indiqué a I'article 12.ci-dessus et dans les conditions
suivantes :

- type de logement : social ayanl une superficie couverte ne
dépassant pas 50 m2 pour les logements individuels et 65 m2 pour
les logements collectifs

. autofinancement minimum du salarié : '10% du prix du
logement agréé par le ministre de I'équipement et de T'habitat

- montant maximum du prét : 110 fois le SMIG sans toutefois
dépasser 90% du prix du logement agréé par le ministre de
I'équipement et de I'habitat

- durée de remboursement du prét : 25 ans
- taux d'intérét ; 5% l'an

- garantic : hypothéque de premier rang au profit de
T'organisme gestionnaire visé par l'article 9 de 1a loi susvisée n°
77-54 du 3 aoht 1977, _

Art. 2. - L'expression “logement suburbain” indiquée dans les
articles 6 et 7 du décret n® 77-965 du 24 novembre 1977 est
reraplacée par 1'expression “logement social”.

Art. 3. - Les ministres des finances, du plan et du
développement régional, de I'équipement-et de Y'habitat et des
affaires sociales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
Jexécution du présent décret qui sera publié au Joumal Officiel de
la République Tunisicnne.

Tunis, le 16 aotit 1993.

Zine FI Abidine Ben Ali

MINISTERE DE L'ECONOMIE NATIONALE

Arrété du ministre de I'éconemie nationale du 14 aoQt
1993, portant cession totale d'intéréts dans la

-concession d'exploitation de substances minérales du

second groupe dite concession “El Bibane".
Le ministre de I'économie nationale,
Vu le décret du ler janvier 1953, sur les mines,

Vu le décret du 13 décembre 1948, instituant des dispositions
spéciales pour faciliter 1a recherche et Vexploitation de substances
minérales du 2éme groupe, et l'ensemble des textes qui Y'ont
modifié ou complété,

Vu la loi n° 72-24 du 27 avril 1972, portant approbation de la
convention et du cahier des charges et leurs annexes signés & Tunis
le 5 avril 1971 par I'Elal wnisien d'une part et les sociélés-Canadian
[ndustriel Gas And Oil Lid (CIGOL) ct T.H Weisser K.G d'autre
part,

Vu la loi n°® 84-50 du 14 juillet 1984, portant approbation de
l'avenant a la convention susvisée, signé le 20 septembre 1983,
entre 'Etat tunisien ¢t Marathon Petroleum Tunisia Ltd, Murphy
Tunisia Oil Compagny, Enserch Tunisia Inc., Canam Off-Shore
Lid et Svenska Petroleum A.B,

Vu la loi n° 8593 du 22 novembre 1985, ratifiant le décret-loi
n° 85-9 du 14 scptembre 1985 instituant des dispositions spéciales

concernant la recherche et la production des hydrocarbures liquides
el gazeux,
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Vu la loi n° 87-9 du 6 mars 1987, portant modification du
décret-loi susvisé,

Vu la loi n° 90-56 du 18 juin 1990, poriant encouragement 2
la recherche et la production des hydrocarbures liquides et
gazeux,

Vu le décret n® 86-200 du'7 février 1986, portant composition
et fonctionnement du comité consultatif des hydrocarbures,

Vu Farrété du 12 aoiit 1971, portant institution du permis
"Gabeés-Jerba-Ben Gardane”,

Vu Varrété du 25 décembre 1971, poriant cession partielic au
profit des sociétés Murphy et Odeco des intéréts détenus par
CIGOL et Weisser dans ledit permis,

Vu Yarrété du 21 avril 1974, poriant cession partielle des
intéréts des sociétés Odeco, CIGOL et Weisser au profil de
Marathon,

Vu l'arrété du 28 juin 1974, portant extension de la superficie
dudit permis,

Vu l'arrété du 4 mai 1977, portant premier renouvellement
dudit permis au profit de Marathon, Odeco et Norcen,

Vu l'arréié du 20 avril 1978, portant cession partielle des
intéréts détenus par Norcen ct Odeco au profit des sociéiés
Petroswede et Enserch,

Vu l'arrété du 28 aoiit 1979, portant deuxigme renouvellement
dudit permis au profit des sociétés Marathon, Odeco, Enserch,
Petroswede ¢t Norcen,

Vu l'arrété du 26 février 1981, portant cession totale des intérets
détenus par Odeco au profit de Canam,

Vu l'arrété du 29 janvier 1982, portant cession (otale des
intéréts de Norcen au profit de Murphy et troisigme renouvellement
dudit permis au profit des sociétés Marathon, Canam, Svenska,
Enserch et Murphy,

Vu l'arrét€ du 14 avril 1983, portant institution de la concession
"El Bibane" au profit de Marathon, Murphy, Canam, Svenska et
_Enserch,

Vu l'arété du 5 janvier 1987, portant admission du permis
"Gabgs-Jerba-Ben Gardane™ au bénéfice des disposilions du
décret-loi susvisé,

Vu l'arrété du 27 juillet 1992, portani cession totale des intéréts
de Murphy dans la concession El Bibane au profit de Marathon ¢t
Svenska,

Vu la lettre du 27 juin 1975, relative & l'abandon de la
compagnie Weisser du permis susvisé,

Vu la lettre du 28 septembre 1976, relative au changement de
dénomination de CIGOL qui sera désormais Norcen,

Vu la letire du 18 avril 1980, relative a la nouvelle
dénomination de Petroswede qui sera désormais Svenska,

Vu la demande déposée le 17 mars 1993, i la direction générale
des mines, par laquelle 1a société Svenska Petroleum Exploration
A.B "Svenska", sollicite I'autorisation de céder la totalité de ses
intéréts dans la concession El Bibane au profit de compagnie
Aminex P.L.C "Aminex",

Vu l'avis favorable émis par le comité consultatif des
hydrocarbures lors de sa réunion du 10 mai 1993;

¥Vu le rapport du directeur général de I'énergie;
Décrite
Article premier. - Esi autorisée la cession totale des intéréts

détenus par Svenska Petroleum Exploration A.B dans la concession
El Bibane au profit d’Aminex P.L.C.

Suite a cette cession, les Laux de participation des cotitulaires
seront comme suit :

- Marathon 66,5165 %
- Aminex 12,9707 %
- Canam 10,2564 %
- Enseréh 10,2564 %

Art. 2. - Celle cession entrera en vigueur a partir de la date de
publication du présent arrété au Journal Officiel de 1a-République
Tunisienne.

Tunis, le 14 aott 1993.

Le Ministre de {'Economie Nationale
Sadok Rabah
Vi
Le Premier Ministre
Hamed Karoui

Arrété du ministre de I'économie nationale du 14 aoQt
1993, portant extension de la superficie du permis de
recherche de substances minérales du second groupe
dite permis "Golfe-de Gabés Sud Kerkennah™.

Le ministre de I'économie nationale,

Vu le décret du ler janvier 1953, sur les mines,

Vu le déeret du 13 décembre 1948, instituant des dispositions
spéciales pour faciliter la recherche et I'exploitation de substances
minérales du 2&éme groupe, ct l'ensemble des textes qui l'ont
modifi¢ ou complété,

Vu 1a loi n® 85-93 du 22 novembre 1983, ratifiant le décret-loi
n° 85-9 du 14 septembre 1985 instituant des dispositions spéciales
concernant ta recherche et la production des hydrocarbures liquides
ct gareux,

Vu la loi n® 87-9 du 6 mars 1987, portant modification du
décret-lol susvisé,

Vu la loi n° 90-44 du 23 avril 1990, portant approbation de la
convention, du cahier des charges et leurs annexes signés i Tunis le
5 aolt 1989 par I'Etat tunisien d'une part, I'enireprise tunisienne
d'activités pétrolicres "ETAP” et 1a société Springfield Tunisia
Resources Inc. "Springfield” d'autre part,

Vu la loi n® 90-56 du 18 juin 1990, portant encouragement a la
recherche et 1a production des hydrocarbures liquides et gazeux,

Vu le décrel n° 86-200 du 7 [évrier 1986, portant composition

_el fonctionnement du comité consultatif des hydrocarbures,

Vu I'arrété du 16 octobre 1989, portant institution du permis de
recherche de substance minérales du second groupe dit permis
"Golfe de Gabes Sud Ketkennah”,

Vu l'arrété du 14 février 1990, portant cession partielle des
intéréts de Springfield an profit d'Amaco Tunisia Oil Compagny
"AMOCO",

Vu l'arrété du 16 avril 1992, portant cession totale des intéréis
de Springfield au profit de British. gas Tunisia Inc.,

Vu l'arrété du 16 avril 1992, portant extension de la superficie
du permis "Golfe de Gabés Sud Kerkennah”, .

Vu la letire du 4 novembre 1992, par laquelle British. Gas
Tunisia Inc. -a notifié 1a cession de la totalité de ses intéréts a
British Gas Tunisia Limited (British Gas),

Vu la demande déposée le 29 avril 1993, a la direction générale
des mines, demande par laquelle les sociéiés Amoco, British Gas et
Etap ont sollicité une extension de la superficie du permis "Golfe
de Gabés Sud Kerkennah” de 736 -km2, soit 184 périmetres
élémentaires,

Vu l'avis favorable émis par le comiié consultatif des
hydrocarbures lors de sa réunion du 10 mai 1993;

Vu le rapport du directeur général de 'énergie;

Décréte :

Article premier. - Est accordée une extension de la superficie
du permis de recherche de substances minérales du second groupe
dit permis "Golfe de Gabés Sud Kerkennah” 184 périméires
élémentaires, soit de 736 km?2.
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A 1a suite de cette extension, la superficie totale de ce permis
sera de 3256 km?2 soit 814 périmetres élémentaires.

:Le permis ainsi étendu est délimité conformément a l'article 37
du-décret-susvisé du ler janvier 1953 sur les mines par les sommets
et les numéros de reperes figurant dans le 1ableau ci-aprés :

Sommets N° de repéres
1 448 554
2 448 548
3 432 548
4 432518
5 436518
6 436 520
7 442 520
8 442 528
9 448 528
10 448 518
11 446 518
12 446 506
13 454 506
14 454 504
15 452504
16 452 502
17 -450 502
18 450 500
19 444 500
20 444 498
21 442 498
22 442 484
23 400 484
24 400 490
25 390 490
26 390510
27 380510
28 380 544
29 386 544
30 386 532
31 404 532
32 404536
33 412 536
34

412 554

Art. 2. - Ce permis demeure régi par la convention et ses
annexes, dinsi que par le décret susvisé du ler janvier 1953, et par
les lois susvisées n° 85-93 du 22 novembre 1985, n°® 87-9 du 6 mars
1987 et n° 90-56 du 18 juin 1990.

Tunis, le 14 aoflt 1993,

‘Le Ministre de l'Economie Nationale

Sadok Rabah
Vu

Le Premier Ministre
Hamed Karoui

Arrété du ministre de I'économie nationale du 14 aoOt
1993, portant extension de la superficie-du permis de
recherche de substances minérales du 2éme groupe dit
permis "Siliana”.

Le ministre de I'économie nationale,
Vu le décret du ler janvier 1953, sur les mines,

Vu le décret du 13 décembre 1948, instituant des dispositions
spéciales pour faciliter 1a recherche et I'exploitation de substances
minérales du 2&éme groupe, ¢t I'ensemble des textes qui l'ont
maodifié ou complété,

Vu la loi n° 85-93 du 22 novembre 1985, ratifiant le décret-loi
n® 85-9 du 14 septembre 1985 instituant des dispositions spéciales
concernant la recherche et la production des hydrocarbures liquides
ct gazeux,

Vu la loi n® 87-9 du 6 mars 1987, portant modification du
décret-1oi susvisé,

Vu la loi n° 90-56 du 18 juin 1990, portant encouragement & la
recherche et la production des hydrocarbures liquides et gazeux,

Vu la loi n® 93-38 du 12 avril 1993, portant approbation de la
convention, du cahier des charges et leurs annexes signés 4 Tunis le
11 décembre 1992 entre I'Etat tunisien d'une part, l'entreprise
lunisienne d'activités pétrolizres "ETAP" et la société Mosbacher
Tunisia L.L.C (Mosbacher) d'autre part,

Vu le déeret n® 86-200 du 7 février 1986, portant composition
et fonctionnement du comité consultatif des hydrocarbures,

Vu l'arrété du-28 janvier 1993, portant institution du permis de
recherche de substances minérales du second groupe dit permis
“Sibiana”,

Vu la demande déposée le 17 mars 1993, a la direction générale
des mines, demande par laguelle Tentreprise tunisienne d'activités
pétrolizres et la société mosbacher tunisia L.L.C, sollicite une
extension de 240 kilométres carrés de la superficie du.permis
"Siliana”,

Vu l'avis favorable émis par le comité consultatif des
hydrocarbures lors de sa réunion du 10 mai 1993;

Vu le rapport du directeur général de I'énergie;

Arrété

Article premier. - Est accordée une extension de la superficie
du permis "Siliana" de 60 périmétres élémentaires soit 240
kilométres carrés.

A la-suite de ceite extension, la superficie totale dudit permis
sera 5844 kilometres carrés soit 1461 périmétres élémentaires.

Le permis ainsi élendu est délimité conformément aux
dispositions de l'article 37 du décret susvisé du ler janvier 1933 par
les numéros de repéres et les sommets figurant dans le tableau
ci-apres

Sommets N°® de repéres
1 Front. Tun/Alg 700
2 210700
3 210710
4 220710
5 220720
6 230720
7 230730
8 250730
9 250760
10 ' 270760
11 270750
12 284750
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Sommets N® de reptres
13 284760
14 302760
15 302728
16 306728
17 306714
18 296714
19 296702
20 290702
21 290690
22 274650
23 274700
24 226700
25 226690
26 210690
27 210670
28 220670
29 220666
30 218666
3 218660
32 212660
33 212652
34 202652
s 202654
37 190670
38 Front. Tun/Alg 670

Ari. 2. - Ce permis demecure régi par la convention et ses
annexes, ainsi que par le décret susvisé du ler janvier 1953, et par
les lois susvisées n° 85-93 du 22 novembre 1985, n® 87-9 du 6 mars
1987 et n® 90-56 du 18 juin 1990.

Tunis, le 14 aott 1993.

Le Ministre de I'Economie Nationale

Sadok Rabah
Vu

Le Premier Minisire

Hamed Karoui

Arrété du ministre de I'économie nationale.du 14 aolt
1993, portant extension de ia période de validité du
permis de recherche de substances minérales du
-second groupe dit permis "Merzoug™.

Le ministre de 1'économie naticnale,
Vu le décret du ler janvier 1953, sur les mines,

Vu le décret du 13 décembre 1948, instituant des dispositions
spéciales pour faciliter la recherche et I'exploitation de substances
minérales du 2&me groupe, et l'ensemble des texies qui Tont
modifié ou complété,

Vu la loi n® 85-93 du 22 novembre 1985, ratifiant le décret-loi
n° 85-9 du 14_septembre 1985 instituant des dispositions spéciales

concernant la recherche et la production des hydrocarbures liquides
et gazeux,

Vu la loi n° 87-9 du 6 mars 1987, portant modification du
décret-loi susvisé,

Vu la loi n° 89-58 du 18 mai 1989, portant approbation de la
convention, du cahier des charges et leurs annexes signés a Tunis le

27 janvier 1989 entre I'Etat Tunisien d'une part, VEntreprise
Tunisienne d'Activités Pétrolizres "ETAP" et la société Fina
Exploration Tunisie. "FINA" d'autre part,

Vu la loi n°® 90-56 du 18 juin 1990, portant encouragement 2 la
recherche et la production des hydrocarbures liquides et gazeux,

Vu_le décret n°® 86-200 du 7 février 1986, portant composition
et fonctionnement du comité consultatif des hydrocarbures,

Vu l'arrété-du 25 avril 1989, portant institution du permis de
recherche de substances minérales du second groupe dit permis
"Merzoug",

Vu la demande déposée le 19 mars 1993, 4 la direction générale
des mines, demande par laguelle la société ETAP et FINA ont
sollicité une extension d'une année de la période de validité du
permis "Merzoug”,

Vu l'avis favorable émis par le comité consultatif des
hydrocarbures lors de sa réunion du 10 mai 1993;

Vu le rapport du directeur général de I'énergie;

Arréte :

Article premier. - Est accordée une extension d'une année de la
période de validité du permis de recherche.de substances minérales
du second groupe dit permis "Merzoug™.

A la suile de celte extension, 1a période initiale de validité du
permis arrivera a échéance le 24 avril 1994

Art. 2. - Ce permis demeure régi par la convention ainsi que par
le décret susvisé du ler janvier 1953, et par les lois susvisées n®
85-93 du 22 novembre 1985, n® 87-9 du 6 mars 1987 et n°® 90-56
du 18 juin 1990.

Tunis, le 14 aolt 19973,
Le Ministre de 'Economie Nationale
Sadok Rabah
Vu
Le Premier Ministre
Hamed Karoui

Arrété du ministre de I'économie nationale du 14 aocdt
1993, portant cession d'intéréts dans la concession
d'exploitation de substances minérales du second
groupe dite concession "ISIS".

Le ministre de I'économie nationale,
Vu le décret du ler janvier 1953, sur les mines,

Vu le décret du 13 décembre 1948, instituant des dispositions
spéciales pour facililer la recherche et T'exploitation de substances
minérales du 2éme groupe, et 'ensemble des textes qui l'ont
modifié ou compléié,

Vu la loi n® 73-39 du 23 juillet 1973, portant approbation de la
convenlion, du cahier des charges ct leurs annexes signés a Tunis le
17 mai 1972, entre I'Etat Tunisien d'une part, et les sociétés Agip
Spa, Amoco Tuanisia Oil Company "AMOCQ" et Total Exploration
Tunisie "TOTAL" d'aulre part,

Vu la loi n° 85-93 du 22 novembre 1985, ratifiant le décret-loi
n° 85-9 du 14 septembre 1985 instimant des dispositions spéciales

concernant la recherche et 1a production des hydrocarbures liquides
el gazeux,

Vu la loi n® 87-9 du 6 mars 1987, portant modification du
décret-loi susvisé,

Vu le décret n® 86-200 du 7 février 1986, portant composition
et fonctionnement du comité consultatif des hydrocarbures,

Vu T'arréié du 27 février 1973, portant institution du permis de
recherche des substances minérales du 2éme groupe dit permis
"Marin Centre Oriental”,

Vu l'arrété du 21 mai 1978, portant cession partielle des intéréts
détenus par Agip Africa Lid dans le permis "Marin Centre
Oriental” au profit de Shell Tunirex,
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Vu Y'arrété du 10 avril 1978, portant premier renouvellement du
permis sus-visé,

Vu l'arrété du 26 mai 1980, portant institution de la concession
d'exploitation de substances minérales du 2&me groupe dite
concession "[sis",

Vu l'arrété du 30 mai 1984, portant cessiop 1otale des intéréts
détenus par AMACO dans le permis "Marin Centre Oriental” au
profit des Compagnies TOTAL, Agip (Africa) Lid et Shell
Tunirex,

Vu 'arrété du 24 septembre 1984, portant cession partielle des
intéréts détenus par TOTAL dans la concession “Isis” au profit de
Shell Tunirex,

Vu l'arrété du 18 décembre 1986, portant cession partielle des
intéréts détenus par TOTAL dans la concession "Isis™ au profit de
Shell Tunirex, :

Vu l'arrété du S janvier 1987, portant admission du permis
“Marin Centre Oriental” au bénéfice des dispositions du décret-loi
sus-visé,

Vu l'arrété du 4 janvier 1991, poriant cession totale des intéréts
détenus par la société Shell Tunirex dans la.concession "Isis” au
profit de la société Samedan Of Tunisia Inc. (Samedan),

Vu larrété du 27 juillet 1992, portant-cession totale des intéréts
détenus par la société Agip (Africa) Ltd dans la concession "Isis”
au profit de Samedan Of Tunisia Inc,

Vu la lettre du 15 décembre 1975, par laquelle Agip Spa a
notifié la cession totale des intéréts au profit d' Agip (Africa” Ltd,

Vu la lettre du 20 mai 1977, par laquelle entreprise Tunisienne
d’Activité Pétrolitres (ETAP) a opté pour la prise d'unc
participation de 20% dans la concession Isis,

Vu les demandes déposées le 27 janvier et le 9 mars 1993, 4 la
direction générale des mines, demandes par lesquelles Semedan ct
TOTAL ont solliciié respectivement l'autorisation de cession
partielle des intéréts de Samedan dans la concession "Isis” au profit
de la société "Oil" Shipping 0.y" et’la cession totale des intéréls de
TOTAL dans ladite concession au profit-de Samedan,

Vu l'avis favorable émis par le comité consultatif des
hydrocarbures lors de ses réunions du 5 mars et du 10 mai 1993,

Vu le rapport du directeur général de I'énergie;

Arréte :

Article premier. - Est autorisée la cession partielle des mntéréts
détenus par la société Samedan Of Tunisia inc dans la concession
"Isis” au profit de la société Oil Shipping o.y.

Art. 2. - Est autorisée la cession totale des intéréts détenus par
la société Total Exploration Tunisie dans la concession "Isis" -au
profit de la société Samedan Of Tunisia inc,

A la suite de ces cessions, les taux de participation des
cotitulaires de cette concession seront comme suit :

- Samedan of Tunisia inc : 49%
- Oil Shipping .y : 31%
-ETAP: 20%.

Art. 3. - Ces cessions entreront en vigueur a partir de la date de
publication du présent arrété au Journal Officiel de la République
Tunisienne.

Tunis, le 14 acit 1993.

Le Ministre de 'Economie Nationale

Sadok Rabah
Vu

Le Premier Ministre
‘Hamed Karoul

MINISTERE DE L'AGRICULTURE

Décret n° 93-1721 du 1§ ao0t 1993, fixant le prix-et les
modalités de paiement, de stockage et de rétrocession
des céréales pour la campagne 1992 - 1993.

Le Président de la République,
Sur proposition du Ministre de I'Agriculture,

Vu le décret du 28 juin 1945, portant modification et
codification des textes relatifs 4 la-Caisse de compensation,
modifié¢ et complété par le Décret du'26 juin 1947 et notamment
son article §,

Vu le décret du 31 mai 1956 relatif aux mesures propres i
assurer 'équilibre financier du chemin de fer, transporis des
céréales et des produits de minoterie modifié par 1a loi n° 81-54 du
23 Juin 1981,

Vu le décret-loi n° 62-10 du 3 avril 1962, portant création d'un
Office des céréales, légumineuses alimentaires et autres produits
Agricoles modifié et complété par le décret-loi n° 70-7 du 26
septembre 1970 respectivement ratifié par les lois n® 62-18 du 24
mai 1962 et n° 70-47 du 20 novembre 1970 tel que modifié par la
loi 86-67 du 16 juillet 1986,

Vu la loi n°86-106 du 31 décembre 1986 portant loi des
finances pour la gestion 1987 el notamment son article 17
supprimant les impdts sur les céréales,

Vu la loi n° 91-64 du 29 juillet 1991, relative aux modalités de
Tixation des prix et & la répression des infractions en matidre
économique,

Vu le décret n°1083 du-26 juin 1990 portant organisation de
Yactivité des collecteurs des céréales,

Vu l'avis des ministres des finances ,de I'économic nationale,
ct du plan et du développement régional,

Vu l'avis du Tribunal Administratif,
Décrete :
Titre premier : prix & la production et fermages

Article premier : Les prix de base 2 la production des céréales
saines, loyales et-marchandes de la récolte 1992 sont fixés comme
suit :

blé dur 26,000 D/ql
blé tendre 22,500 D/gl
triticale 17,000 D/gl

La commercialisation de Vorge est libre. Toutefois un prix
d'intervention fixé a 15,000 D/ql est appliqué par les organismes
collecteurs et stockeurs au titre de V'acquisition de toutes quantités
d'orge qui leur seront livrées par les agriculteurs.

Art. 2. - Les prix de basc a la production fixés a l'article ler du

techniques sont arrétées 2 'annexe | du présent décret.

Les bonifications et réfactions 2 apporter aux prix de base sont
calculées selon les baremes figurant a I'annexe [ du présent décret.

La réfaction i appliquer est fixée d'un commun accord -enire
l'acheteur el le vendeur. En cas de désaccord, chacune des deux
partics peut demander 'arbitrage de I'Office des Céréales. Dans le
cas ol celui-¢ci intervient en qualité de partie, l'arbitrage du
Ministre de 1'Agriculture peut étre demandé. Le résultat de
l'arbitrage oblige U'acheteur et le vendeur.
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Art. 3. - Les prix de _fermages servis aux.producteurs sont les
prix de base prévus  l'article ler du présent décret, diminués de la
taxe de statistique fixée i 'article 4 du présent décret.

Titre deux : Paiement, Rétrocession et Stockage

Art. 4. - Le taux de la taxe de statistique instituée par le
décret-loi sus-visé n° 62-10 du 3 avril 1962, est fixé a 0,280 D/ql
de blé dur, de bié tendre, d'orge et de triticale de la récolte 1992 .

Le montant des recouvrements effectués a ce titre est-pris en
" charge en recette au budget-de I'Office des Céréales dans les
conditions suivantes :

- 0,180 D au profit du compte "Frais de fonctionnement "
- 0,056 D au profit du compte "Fonds spécial de Y'Office des
céréales "
- 0,044°D au profit du compte " Amélioration de la cullure des
céréales "
Art. 5. - La marge brute de rérocession des céréales des
organismes stockeurs ou collecieurs comprend:

a) une prime de magasinage prévue & V'article 10 du présent
décret

b) une prime forfaitaire fixée 1,850 D par gl de blé dur, de blé
tendre, d'orge et de triticale composée de :

1 1,000 D/fq!
"2) péréquation de wransport : 0,850'D/ql

1) marge netic

¢) une somme de 0,100 D par gl de blé dur, blé tendre ,orge el
triticale destinée a alimenter le compte du budget de I'Office des
Céréales , intitulé * Fonds d'équipement de I'Qffice des Céréales”

Art. 6. - Les prix normaux de rétrocession du blé dur, du blé
tendre, de l'orge et du triticale par les organismes collecleurs ¢t
stockeurs comprennent:

a- le prix de base fixé par V'article premier du présent décret

b- la marge brute-de rétrocession des organismes collecteurs et
‘stockeurs prévue par l'article 5 du présent décret.

Ainsi, les prix normaux de rétrocession s'établissent comme
suit:

-Blédur :30,218 D/gl

- Bié tendre : 26,472 D/ql

-Orge  :18,450 D/ql

- Triticale : 20,588 D/ql

Art. 7. - La rétrocession des blés dur ct tendre dc la récolte
1992 destinds a la fabrication industrielle des semoules et des
farines ainsi que la réirocession de l'orge et du triticale sont
effectudes suivant autorisation de 1'Office des céréales 3 des prix
fixés par décision du Miniswe de I'Economic Nationale .

Art. 8. - Tous les prix de rétrocession prévus aux arlicles
_précédenis peuvent étre modifiés en-fonction des bonifications et
réfactions déterminées conformément aux conditions prévues a
l'annexe I du présent décret.

Les prix de rétrocession s'entendent pour Jes céréales liviées
dans les sacs de l'acheteur, a la porte des magasins ou centres de
collecte des organismes stockeurs, ports Tunisiens ou parités, au
niveau desquels l'agréage des cdéréales rétrocédées est

obligatoirement effectué.

Titre wois : Obligations des organismes stockeurs
Art. 9. - Les collecteurs agrées versent 2 'Office des Céréales :

1 - la taxe de statistique fixée par l'article 4 du présent décret
qui sera prélevée sur le prix payé aux producteurs ou détenteurs

2 - par quintal de bié dur, de blé tendre, d'orge et de triticale
rétracédé et par prélévement sur la marge de rétrocession incluse
dans Jes prix normaux de rétrocession tels que prévus par l'article 6
du présent décret:

a - unc somme destinée i couvrir les primes prévues a-l'article
10 du présent décretdixée comme suit :

- Blé dur : 2,268 D/gl

- Blé tendre : 2,022 D/ql
- Orge : 1,500 D/ql

- Triticale : 1,638 D/ql.

b - une somme de 0,100 D. destinée & alimenter le compte du
budget de I'Office des Céréales, intitulé " fonds d'équipement de

1'Office des céréales”.

3 - par quintal de blé dur et de blé tendre, livrés directement de
la culture en semoulerie ou minoterie, une somme de 0,075 Dfgl a
prélever sur la marge de rétrocession, 2 prendre en charge au
compic du budget de T'Office des Céréales, intitulé "Fonds Spécial
de I'0ffice des Céréales”.

Art. 10, - Les organismes stockeurs bénéficient d'une prime de
magasinage destinée 3 couvrir lIes frais de financement, d’entretien
et de conservation des céréales de la récolte 1992

Le taux mensuel de la prime de magasinage est fixé comme
suit:

Blé dur : 0,378 D/ql
Blé tendre : 0337 Difgl
Orge 10,250 D/fgl
Triticale 4,273 D/ql

Celte prime bimensuelle est calculée sur la base des stocks au
magasin i la fin de la journde, le 15 et le dernier jour de chaque
mols.

Les modalités de réglement de la prime de magasinage sont
fixées dans I'anncxe [} du présent décret.

Le service de la prime de magasinage a I'Office des céréales
scra fixé par décision du Ministre de I'Economie Nationale .

Art 11. - L'Office des Céréales peut accorder aux agriculteurs
collecteurs et organismes stockeurs, une prime de magasinage dans
les conditions prévues par Varticle 10 du présent déeret.

Arl. 12. - Les organismes collecteurs ou stockeurs gui livrent
des blés, orge et triticale de la récolte 1992 & un prix de
rétrocession réduit conformément aux dispositions des articles 7 el

8 du présent décret regoivent une prime de compensation telle que

définic par l'article 13 du présent déeret.

ArL. 13, - Le montant de Ta prime de compensation pris en
charge par la Caisse Générale de Compensation est déterminé pour
tout produil comme étant la dilférence entre les prix normaux de
rétrocession tels que lixés par Varticle 6 du présent décret, et les
prix réduits de rétrocession tels que fixés par décision du Ministre
de I'Economice Nationale |

ArL. i4. - Les montants des primes de magasinage prévues aux
articles 10 et 11 du présent déeret ainsi que les différences de
baréme sont imputés sur le compte du budget de TOffice des
Céréales, intitulé ” Soutien du marché des céréales”™.

Art. 15. - Les Ministres de 'Economie Nationale . des
Finances, du Plan et du Développement Régional ct de
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J'Agriculture sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
Yexécution du présent décret qui sera publié au journal Officiel de
‘la République Tunisienme.

Tunis, le 16 aofit 1993.
Zine El Abidine Ben Ali

ANNEXE 1

SPECIFICITES TECHNIQUES ET-BAR EME DES
BONIFICATIONS ET DES REFACTIONS DES CEREALES

A - SPECIFICITES TECHNIQUES : -
1) Pour le Blé Dur :

Le prix de base & la production du-quintal de blé dur s'entend
pour un blé de poids spécifique compris entre 76 kg,500 et 77
kg,499 , rendu sur wagon-gare au magasin de Yorganisme
collecteur etfou stockeur dans la localité la plus proche du lieu de
production ou pour parité de ces conditions .

Le poids spécifique sera déterminé i T'aide de 1a rémie conique
de 50 litre<

2) Pour le B1é Tendre :

Le _prix de base 3 la production du quintal de bié tendre
s'entend pour un blé de poids spécifique compris entre 74 kg 500 et
75 kg 499 rendu sur wagon gare au magasin de l'organisme
collecteur etfou stockeur dans la localité la plus proche du licu de
production ou pour parité de ces conditions.

Le poids spécifique sera déterminé a l'aide de la trémie conique
de 50 litres .

3) Pour 'Orge :

Le prix de base de l'orge, s'entend pour l'orge d'un poids
spécifique compris entre 58 kg.500 et 58 kg,999 rendu  sur
wagon-gare au magasin de l'organisme collecteur et fou stockeur
dans la localité 1a plus proche du lieu de produciion ou pour parité
de ces conditions .

4) Pour le Triticale

Le prix de base du triticale, s'entend pour un titicale rendu
wagon-gare au magasin de Torganisme collecteur etfou stockeur

dans la localité la plus proche du licu de production ou pour parité
de ces conditions .

‘B - BAREME DES BONIEICATIONS ET DES
REFACTIONS :

Les. bonifications et rélactions & apporter abx prix de base sont
calculées pour tous les produits selon les barémes prévus aux
{ableaux A, B, Cet D désignés infra .

Au cas ol un méme grain offre 2 la fois plusieurs défauts
faisant l'objet de réfactions {exemple grains 2 la fois cassés,
mitadinés et boutés) seule la réfaction la plus forte est appliquée .

Dans le cas ol par suite de T'application du baréme relatif au
blé dur, un lot de ce produit atteindrait un prix inférieur 2 celui du

blé tendre de la récolte 1992, il sera considéré comme blé tendre et
sera valorisé au bareme y afférent .

ANNEXE I

MODALITES PRATIQUES DE REGLEMENT DE LA
PRIME DE MAGASINAGE

‘Le reglement des frais de magasinage -d'entretien et de
conservation des céréales au profit des organismes acheteurs sera
effectué par I'Office des Céréales, sur présentation de mémoire
mensuels, &tablis en 4 cxemplaires conformément aux modeles
déposés a 1'Dffice des Céréales, remis ou transmis A cet organisme
avant le 15 de chaque mois, au titre du mois précédent .

Ces mémoires doivent &tre accompagnds d'un relevé élabli en 4
exemplaires indiquant par variété de céréales et par quinzaine le
stock du début de chague quinzaine, les quantités regues et les
quantités livrées au cours de 1a quinzaine, ainsi que le stock en fin
de quinzaine .

‘Les céréales commercialisées direclement par I'Dffice des
Céréales donneront lieu a I'établissement de mémoires mensuels,
ne faisant apparaitre que le stock existant au début de chagque mois,
le montant global des entrées et sorties du mois et le stock en fin de
mois, pour I'ensemble de ses centres d'achat et de stockage .

Les primes y alférents seront calculées sur le stock existanten
fin de mois.

Les organismes stockeurs devroent joindre, & I'appui de ces
mémoires mensucls, la justification du paiement des sommes dues
au-titre des versements visés a l'article 10 du présent décret .

Tout retard apporté au paiement des sommes visées i Yalinéa
précédent entraine la réduction d'office du montant du ou des

mémoires correspondants, A raison de 10 % pour chaque mois de
retard .
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N° 65

[ BONIFICATIONS [ A payer en glus {+) } R F A ¢ 1 ! i X 5 { A PAYER EY WOINS (-) |
&/ POUR POIOS SPECIFIQUE A/ POUR POIDS SPECIFIGUE AT AN §5,0/1000 : ' Pag de réfactions 4. 1 E 1071009 ) )
, , : nNau n.emee ) Gerse fortement atteints (SR L0 1971908 ° '
gonifications comme syit : Réfactions cosse surt W01 43 15,0/1002 ' ' Tolérance : 3¢ Au dela de 100 6rs te Blé n'est olus congiders
11,500 A T7. 149 kg 3,3/1008 du ﬁ; te 23.5_ 76,499 A 76,250 kg 5,0/1000 du prix de syns_ Ay dé'4 de 35,01 ¥ réfactron umiforae de 80/1000 1,801 8 3,250 1,5/1000 du grix de a::e cosme sain, layal et marchind.
17,150 4 17,999 §.6/1000 78,249 3 16,000 10.0/1009 du grix de base gar quintal 1,250 8 .50 3.0/1000 ' ) Fenugrec - [vrate - Mellat
15,040 3 13,249 2.9/1000 ’ ’ 75,993 4 15,790 1,8/1900 ) ) 1,8008 2,750 £, 5/ 1000 ’ : Totérence : 0,058 2vec maxipum Ce 0,01 poy
19,250 & 19,499 11,211000 - : 75,743 4 75,500 25,0/1000 ) . C/ POUR CRIBLURES 3,751 % 4,000 §,0/1000 : . fénugres ot ivraie reyn's,
79,500 § 74,149 16.5/1000 ) ' 15,499 & 75,250 12,5/ 1000 i ) £t aiagy de suite majorgticn progressive des Apartir ds 0,951% par tranche ou fraction e
14,750 & 18,899 19,8/100¢ . . 289 4 75,000 0,0/1000 : ' Utidiger 1o cridie de ta'e perforda da trous réfactions & raison d2 1,5/1090 du orix de base | tranche de 50 Gr comprenzat au masteus 10 Grs
19,000 & 14,29 23,111000 : ) 14,933 4 74,150 59,0/1000 : ’ rectangulaires do 20 ®m x 2,1 as en agitant par Lranche de 750 Grammes funégrec et tvraie réums, 13 réfactian est da
79,250 4 13,499 26,4/1000 . . 4,748 & T4, 500 §9,0/1000 : ’ énerqiguesent syivant um plan horyzontal, Siitlan fortement atteints 141000 du prix da base.
79,500 4 79,749 1. 141000 : - 18,438 3 74,250 16,0/ 1900 : ' Ctasser le dessous de crible obteny en brois Taleranca @ 2,54 St te goids du funegrec en 1vcaie riuing est
74,750 4 19,999 33,0/1009 ’ ) 14,244 & 74,000 80,0/ 1000 ) ' Tots : 2,500 4 2,150 2,25/1000 du grie de EM:E Supérigl’ au CiAguiAme 4y £ords Zes graveg
59,900 4 80,249 16, 3/1000 ) : Au dessous de T4 Xgs réfaction d Les gratns getis sats rormaux : sang réfactior 2,750 4 2,000 i, 5071008 ' nutsibles, 1o réfaction est g2 /1000 4y poix de
80,250 4 49,438 19, 4/1000 ! ) débatire eatre vendsur et acheteur . 125 §rains cissés 3,000 4 3,280 §,78/1000 ' ) base par tranche gu Fractiom de tranche a3 1§ 5rs
80,500 & 80,748 i2,901000 . ) Les grains miigres. 3,250 4 3,500 9,00/1009 ' ' 2y gefa ¢e la tolérance dz 19 Grs.
10,750 £ 80,89% 4B 2/1000 ) N b Bf POUR SLE TEMDRE ET FORTE PROPORI[ON £ 21051 de surte majoTaticn progressive de
31,000 & 81,248 43,5/10%0 - - E KITADIN TOLERANCE - 4% doat 1% au maxisunm de 2.25/1000 du grix de base par tranche de PCHR IMPURETES DI¥ERSES
§1,250 2 81,499 52,8/1000 . : 1) §i e pourcentage de bIé grains magres so1t 230 Graemes, Tolérance : 1,5 X
§1,500 § 81,744 £5.071000 : ) tendre ne dépasse pas Z,5%, al Pour grains cassés 1,501 8 1,750 31900 du orit le 2? ol
21,750 1 41,998 59,4/1000 ' - 4 ajouter zu mitaden 1,901 4 3,750 _ L8/1000 dy prix de Ewa\f Fi POUR GRALMS BOUTES 1,751 3 2,000 51970
---1 bi St Te gourcentage dépasse 1,281 4 1,500 1,8/1000 . 2l Grai~s faiblement boutds - pas 2z réfastion 2,001 4 2,250 9/ 1830 ) :
82,000 4 92,283 §1,241006 ’ ) 2,55 ne pas I'snccrporer au Et ainsi de suite 2:23; de 1,8/1000 du prrx bl Graes fortemant ooutis 2,251 4 2,500 1241060 . :
12,250 ¢ 9241 63,0/1090 ' ) nitagin et appliquer les ¢e t1se ar tranche cu fraction de tranche de Toference @ 5% % ainsi de s rafactign de 271000 du o1y 2
82,500 4 80,763 2.::._3 ‘ ) réfactions sgivantes de : 250 Gragaes, 5,000 4 6,000 0.75/100¢ du orix de .._zms_ ¢e hase par trancne gy fraction de tranche de
82.750 3 87,999 48,6/ 1004 ' . 2,501 4 2,150 5,5/1000 du prix de base/Ql | b} Pour grains maigres 6.000 2 7,000 1,30/1009 ) 250 Sravves
2,751 3 5,000 ; ¢ 0,5/1000 supplémentyires du 1,001 & ¢ 250 2,3/1000 du prix de ﬁzé £t ainsy de suite réfaction de 0,75/10%0 ¢
83,000 b 83,249 §/1000 ) - prix de base/ql et par tranche de 0,249 point de 1,251 4 1,500 ,5/1000 ’ prix de tase par g,
03,250 B 03,493 88,671000 ’ : paurcentage (soit par tranche ou fraction de Et qinsi de suite, 1:2_3 de 2,3/1000 du prix
93,300 4 23,748 §9,8/1900 . ) tranche de 253 qraenes, de hase par tranche ou fractien de tranche de 6/ POUS CRAINS CARLES
83,750 4 83,999 10,8/1000 ) * Pour plus de 5 % Ja réfaction est § débatire 250 grammes Talérance : 0,5¢

Paur les bonifications du blé dur ne pas
déinasser 1e piafand de 83,939

entre vendeur et acheteur.
¢} Pour Witadin y compris 2, m }

B/ POUR FALGLE PROPORTION DE WITADIN
¥ COMPRIS 2,55 AU WAXINUM DE BLE TEWORE

-on
S we e a

saus

1,1/1800 du prix de ._::E
2,5/1800 -

3,9/100¢ ) ’
§,2/t000

de 814 Tendre

C/ POUR FA[SLE PROPORTION 0'INPURETES

14,0/1000 du prix de __.:E
1,5/1008 . -
u_o:ga * -t
2,5/1080 ' -

130141 1,3/1000 du 2; de :m:E
1,01 § 13 1.3/1000

15,01 415 £,5/100¢ i !
15,004 17 6.4/1000 ) )
NI RE 4,5/1000 * )
18,01 4 1% 11,0/1000 . :
14,014 20 13,5/1000 . -
WHAN 18,5/1000 ) )
.01 & 22 19,5/1600 ) .
a2nin 3,0/1000 : .
aertu 25,5/1000 ! )
LU I3 2] 30,5/1900 ' .
25,01 4 26 34,9/ 1000 ) )
HEIR R 34,0/ 1000 ' '
a0z 42,8/1600 ) '
8,002 45,0/1000 : '
29,08 4 10 5¢,0/1000 ' )
0008 55,0/7000 ) )
w2 59,0/1900 ' .

D/ POUR GRAINS FARINEUR

TOLERANCE - 1%

" 001 3 1,250 1,5/1000 du prix de base/q!
1,251 4 5,000 + 1,5/1000 suppléaentaires du
prix de dase/Ql ot par tranche de 0,243 point de
paurcentage (80it par trahche qu fraction de

anzhe de 259 grammes,

5,001 45,240 28,5/1000 ‘ )
5,280 8 §,000 + 2,5/1000 supnlémentrires du
prix de base/q1 et par tranche de 0,203 point de
pourcentzga at par "_.._._,n._n ou 32_3 de tranche

de 250 grammes.

EL ainsi de suite réfaction de 2,5/4000 dy prix
de base par tranche oy fraction de tranche de
250 Gramzes,

Au dela refaction & debattre entre veadeur
et azasteur,

Hf POUS S7AINS PURATSES

Telérence : 2%
Ay dels refaction ) debalire eatre vendeur
el asheteyr,

I/ POUR GRAINS CHARARCONNES OU ALUCETES
Tolérence © 0,5%

0,614 1,00 21090 du orix do base/Ql
01 81,80 sfo
1,51 42,00 g :

Ay de'a gz 2% réfaction & dédattre entra

vendeor et acheleyr,

E/ POUR GRAINS NOUCHETES

a} Grains faiblenent atteints :

J/ POUR GRAINS NUISTALES

2ce o 1 graves/ql
10 6rs 3/1000 du prix de base/q!

L
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BONTFICATIONS { A PAYER EN PLUS (4) |

[ | 5

[ A PAYER EK WOINS {-) )

© - POUR POIDS SPECIFIQUE

deatfications comes sut .
75,500 & 75,999 kg 411000 ¢u prix de hase/Q)

i 16,000 4 76,49 £/1000
D onsmos e 1o
Cwanan 1o
Dot aines 20106
| o004 7e4ss 240000
b
I 78,500 & 78,999 2671000
oA aTes 81000
L s a s 300000
‘
w00 15000
L0000 A.80.283  33,611000
R T P O e
FOS00 0 41,093 36001000
RGO B BEASE  T.E41006
S50 4 82,099 20.0/1086
.00, 4 81490 dnchng
500 4 0995 42.0/1000

£, ains1_ge surte une bemFication-ge §.5/1000 dy
prix de_base/Q! sour chague tranche av fracticn
z2 tranche de SO0 grammes.

l A - POJR POID3 SPECIFIQUE

Refaction comme suit

74,439 & 74,000 kg 471000 du prax de case/ql

13,199 2 13,500 811040
73,493 3 71,000 1211000
12,999 4 72,500 1671000
12,499 & 12,000 2071000
71,999 & 71,500 2411000
71,634 & 115000 1811000
70,939 & 705500 3241000
62,993 & £9,500 410
69,439 4 £3.000 $2/1000
69,999 1 68,500 §0/1000
88,493 4788,000 §8/1000
£7,999 & £7,500 1641000
£1,499 2 £7.000 8471000

Au dessous 06 67 Kgs, le pié n'est pas comsigere
copze sain. loyal et marchang,

| £~ POUR PRESERCE DE FUNEGREC
'1 { PAS D TOLERANCE ]

Réfaction comee suit :

1.2 10 grs 4/1000 Gy prix de base/ql
10,001 & 40 16/1000 ) -
40,001 & 00 2471000 . °
106,001 & 150 3b/1008 ) :
150,081 4 200 ° 4041000 * )
200,001 4 250 7 4871000 )

AU dessus de 250 grs et pour 100 grs, la réfaction
supplénentaire est fixde d'un comsun accord entre
acheteur el vendeur.

F - POUR PRESENSE D'AIL, MELAMPYRE, GRAINS NUISIBLES, DIYERS
{PAS D TOLERANCE)

| féfgction comee S41T :

DB - BRINE DE ¥ POUR BLE TENDET FLORENCE

50 ¥ - 150, pomifycation ge 24/1000 du orix
de nese/i.

B - BQUR HUXIBITE

REFaction comme s¢i1t

16,51 Y 2 17,0 % 51000 du prix de base/Q)
1011 s1i,5% 18/1000 ) i
AL afs0s 2471000

18,0154 18,5 % 1271000

18,81 8 3 19,0X 40/ to0e !

Au dela oe 19 % d'bumidité, e bl€ n'est pius
considére coene sain, loyal el marchasd,

‘ 13 10.qrs 41000 gy prix oe pasefQ}
00018 7 41000 ' '
40,001 3 100 1201008
100,001 3 150 ° 16¢1000
150,001 & 200 7 2041000
00,000 & 250 ° /1000

!

I kv dessus ge 250 grs et pour 100 grs, la réfectron

{ sunplémentstre est Fixée d'un commun sccord entre
acheteur et vendeur.

G - POUR PRESENCE MELILOT, IVRAIE
TOLERANCE : 50 grs par guintai

| el réfaction coeme su1t

¢ - POUR SICCITE

tomifications comme seit ;

M54 19 419000 du grix de base/gl
108 e /1000 i )
0.5 4 10,99 12/1000

10,0 2 10,48 1971000

t st de suite augmentation de 471009 du prix
ge Lase/Q] 2t par 1/7 point.

L
l

L - POUR INPURETE
+ [npureté proprenent dite
|Malieres tnertes, débris végétaux, etc...)

TOLERANCE @ 1 &

hu deld réfaction comme sust :

IR WA 41000 du prix de base/@l
L0 EEIN 15/1000 ) )
301544 2471060 :

[NIE SRR 3211008

Au deld ge 5% 2 réfactian sera fizée d'un comaun
accord entre achetewr et vendeur.
v Pour graines étrangbres

{orqe, avoine, etc...}

TOLERAKCE © 17%
Au geld réfaction cosme suit ¢

101841y /1900 du prix de base/Ql
IR IR E WS 841000 i '
IRIBFE S 12/1000

o deld ge 5 % la réfection est fixée d'un cosun
accard entre aghetsur el vendeur.

4 50,000 & 100 4rs /1000 du prix e base/Ql

100,001 4 150 81000
150,001 4 200 12716800
200,000 & 2% ° 161008
150,001 & 306 C 071000

Au gessys de 300 grs, la réfaction k appliguer sera finde
d'un comaun zccord entre vendeur el scheteur.

K - POUR BLES CARTES-BOUTES ET MOUCHETES

Réfaction comee suit :

Faiblement 4 16/1000 du prix de oase/Q
| Noyennement 12k 321000 '
L'appréciztion du degré d'atteinte powr les blés carids,
boutés ou mouchetés doit sa faire par comparaison avec les
standerds #tablis par 1'tffice des-céréales.

Les blés pour Tesguels une réfaction supérievre semdleryit
Justifiée, seront scums d 1'aporéciation de 1'0FFice des
céréales gui pour chague lot fixers le montant de la réfaction
1 appliguer.

1 - POUR BLES PIQUES ET CHARANCONNES
TOLERANCE 2 ¥

D - POUR BLE CASSE ET GRAINS KAIGRES EMSEMBLE
t1l1sé le crible de thle perforée de Lrous rectanguiaires
de 20 me x 2,0 wn en )'ggitast énergiguement suivanl un plaa
horizental.
Ciasser ig dessous du.Crible obtenu en trois Tois :
. Grains peLits mais normaux ; sans réfaction
. Graing-cassds et Grains muigres

TOLERANCE @ 5 %
du deld refection comme suit :

5.00186% $,0/1000 du prix ge base/Q!
6,00 X2TX 8,5/1000 ) )
INIBE R R 12,5/1000

Au deld de 8 X, la réfaction est fixée d'un cosmun accord
eatre acheteur et vendeur, " ¢

Lorsqu'it ne depasse pag 7 %, "donC 73 au maximum ¢ 1npuretds
constituées pour 1a mortié au plus par des 1aperetés proprement
dites, aucune réfaction ne sers appliquée.

Au detd réfaction comse suit

IR ER] 411000 du prix de base/¢)
5004108 LRl ) :
10,00 & 30 % 2071000

% partir ¢¢ 30,01 5 1a réfaction sera fixée d'un commun
atcord entre atheteur et vendesr,

4 - POUR BLES PUNAISES

TOLERARCE - 2 X

Au deldréfaction comae.sutt :
IR IR RS /1000 du prix de base/ql
2,81 8 0,0 121000 - ’
Ay deta ge 3 % \a refaction sers fizée d'un comsun sccord
entre acheteur et vengéur.
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TABLEAND -0~

(0 R & E)

BONTFTICATIONS
{ 1 payer en glus (4} )

REF A CT L0
( 4 payer en goins (-) )

Q
v

1/ POUR POIOS SPECIFIQUE

Tranches de Poids
(en Xg)

A payer
-en plus

59,000 & 59,489 311000 du prix de base/Q]

Au deld, bonification progressive de 2/1000 du
prix de base par tranche ou fraction de tranche de
500 grammes,

1/ POUR POIDS SPECIFIQUE :

Tranches de Poids
(en %g)

A payer
en plus

58,499 4 58,000 3,5/1000 du prix de base/ql

59,500 & 59,999 “6/1000 57,939 & 47,500 1,0/1000

§0,000 & 60,499 8/1000 57,489 4 57,000 10,5/1000

60,500 4 60,999 12/1000 56,999 4 56,500 14,0/1000

§1,000 & 61,488 1571600 56,499 & 56,000 11,5/1000

61,500 2 61,999 1871048 55,999 1 55,500 21,0/1000

§2,000 & 62,499 21/1000

62,500 & 62,999 2441000 Bt aingi de suite réfaction de 3,5/1000 du prix de base
83,000 & 63,498 21/1000 par tranche oy fraction de tranche de §00 gramaes,
§3,500 & 63,998 30/100¢

§4,000 & 64,499 13/1000 2/ POUR [MPURETES

54,500 & 64,999 5. 36/1000

65,000 & 55,433 39/1000 t TOLERANCE : 2 % composds de .

§5,500 2 65,999 211008

- Matikres inertes et graines sans valeur y comoris
flocons de charbon @ 1%
- (éréales Etranghres @ 1 Y

Ay deld réfaction pour ;

acheteur et vendeur.

Pourcentage t Natidres inertes 1 Graines étrangéres
¢’ impuretés

1,01 3 1,80 3,5/1000 du prix de base/al  1,75/1000 du prix de base/Q!
1,51 82,00 1,0/1000 ) ’ 3,50/1000 ' )
2,01 42,50 10,5/1000 5,25/1000

2,50 13,00 14,0/1000 7,00/100¢

3,0123,50 17,5/1000 8,75/1000

3,50 4,00 21,0/1000 1¢,50/1000

L0103 4,50  24,5/1000 12,25/1000

§,51 05,00 28,0/1000 14,00/1000

5,014 5,50 35,0/1000 17,50/1000

5,51 86,80 42,0/1000 21,00/1000

§,0126,50 43,0/1000 24,50/1000

§,5t 47,08 §6,0/1900 28,06/1000

Au deld de 1%, 1a réfaction & appliquer sera fixée d'un commun accord eatrs

3/ POUR GRAINS CHARANCONAES

TOLERANCE : Réant

Réfaction de 3,5/1000 du prix de base par tranche de 500 gramees,
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TAdLEAU -D-

(TRITICALE)

BONTFICATIONRS _ FE F A C T I 0 %5
( 4 payer en plus (¢} ) (-4 payer en moins (-) )

1/ POUR TMPLRETES
3 TOLERANCE ; 2 % composés de :
- Mgtidres inertes et graines sans valeur y cospris

ilocons de charbon : 1%
- Céréales étrangdres : 1 %

-y deld réfaction pour :

Porcentage t Katidres inertes t Graines étrangéres

4’ japurstés
1,00 8 1,50 1,5/1000 ¢u prix de base/Ql  !,15/1000 du prix de base/Q
1,514 2,00 1,0/1000 7 ) 3,50/1000 ’
2,00 82,50 10501000 ) £,25/1000
2,50 43,00 14,0/1000 ’ 1,00/1000 ° ’
3,002 3,50 1501000 7 ’ §,5/1000 )
150 04,00 an0/t000 7 ) 10,50/1000  ° ’

KE AN ORGS0 w5000 ) 12,25/1000
4,502 5,000 28001000 7 ’ 14,00/1000
5,01 28,50  36,0/1000 - ’ 11,5¢/104¢
551 46,00  42,0/1000 ) 21,00/1000
5,00 46,50 48,011000 ) 24,50/1000
§,51 27,00  5,0/1000 ) 23,00/1000

Au deld de 7%, la réfaction d appliquer sera fixée ¢'un comun accord entre
acheteur et vendeur,

2/ POUR GRAINS CHARAKCONRES
TOLERANCE : Néant

Réfaction de‘a,ifiuﬂu du prix de base par-tranche de 500 grammes.

3/ POUR SRAINES ETRANGERES (Orge, Avoire ....)
TOLERANCE : 1 X

de 13105 réfacticn de 3,5/1000 du prix de base/Q! et par point de
pourcentage et par Xg.

Au deld de 10 %, la réfaction est fixée d'un coeaun accord eatre
acheteur et vendeur
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'MINISTERE DE L'EQUIPEMENT
'ET DE L'HABITAT

NOMINATION
Par décret n° 93-1722 du 16 ao(t 1993.

Monsieur Georges Saidani Ben Joseph Chelly, ingénieur en
chef, est nommé ingénieur général {emploi vacant).

MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT
ET DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

NOMINATION
Par décret n®° 93-1723 du 16 ao0t 1993,
Monsieur Fethi Enneifer, est nommé chargé de mission au
cabinet du ministre de l'environnement du territoire pour occuper

les fonctions de directeur général de I'aménagement du ierriteire au
ministére de 1'environnement et de Faménagement du territoire.

MINISTERE DE L'EDUCATION
ET DES SCIENCES

MAINTENANCE EN ACTIVITE
Par dacret n° 93-1724 du 16 ao0t 1993,

Monsicur Abdclkader Zghal, proTesscur de I'enscignement
supéricur, est maintenu en activité aprés aucinte de I'age de mise a
la retraite pour une troisigme année conformément au tableau
suivant :

‘Nom et prénom : Abdelkader-Zghal.
Grade : Professeur de I'enseignement supérieur.

Etablissement : Centre des études et recherches économiques et
sociales.

Date de naissance : 5 mai 1931.
Date de la mise & la retraite : ler octobre 1993,
Dale de mise a la retraite apris maintien : er octobre 1994,

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

Décret n° 93-1725 du 16 ao0Ot 1993, portant création,
rémunération et conditlons d'attributions des emplols
fonctionnels du personnel para-médical exer¢ant dans
les structures sanitaires publiques.

Le Président de la République,

Sur proposition du ministre de la santé publique,

Yu laloi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut général
des personnels de I'Etat, des collectivités publiques locales et des
établissements publics i caraciére administratif,

Vu la loi n° 91-63 du 29 juillet 1991, relative  l'organisation
sanilaire et notamment son article 10,

Yu le décret n® 81-1130 du ler septembre 1981, portant
_ création et réglementation de l'attribution, de la rémunération des
emplois fonctionnels des éiablissements publics relevant du
ministére de la santé-publique,

Vu le décret n° 92-884 du 11 mai 1992, fixant les critéres de
classement des structures sanitaires publiques,

Vu l'artéié du nministre de la santé publique du 23 mai 1992,
portant lisic des établissements sanilaires a vocalion universitaire.
des hépitaux régionaux, des hdpitaux de circonscription et-des
groupements de sanlé de basc relevant du ministére de la santé
publique,

Yu l'avis du ministre des finances,

Vu I'avis du tribunal administratif,

Décrete :

Article premicr. - Sont crées au niveau des élablissements
sanitaires 4 vocation universitaire -et hdpitaux régionaux, les

-emplois fonctionnels suivants, pour le personnel para-médical :

- un surveillant général d'établissement
- des surveillants de services
- des surveillants d'unités sanitaires.

Art. 2. - Sont crées au niveau des hopitaux de circonscription,
les emplois fonctionnels suivants, pour le personnel para-médical :

- des surveillants de services
- des surveillants d'unités sanitaires.

Art. 3. - Il est crée au niveau de chaque dispensaire polyvalent,
I'emploi fonctionnel de surveillant de service.

Art. 4. - Le nombre de postes de surveillants généraux, de
surveillants de services et de surveillants d'unités sanitaires prévus
par le présent déeret, est fixé par arrété du ministre de la santé
publique en fonction des crédits inscrits au budget.

Art. 5. - Le surveillant général exerce ses fonctions sous la .
responsabilité du chel d'élablissement et en liaison étroite avec les
chefs de service hospitaliers. 11 a pour attribution de coerdonner et
de superviser 'ensemble des activités des personnels soignants el
particulierement les surveillants de services et les surveillants
d'unités. Dans ce cadre, i} est chargé de :

- vérifier la conlirmité aux régles de bonne pratique et des
prestations du personnel placé sous son autorité et veiller, par des
actions appropriées, particuliérement dans les domaines de la
formation ‘et de la recherche en nursing et soins infirmiers, au
maintien des meilleurs standards de la qualité dans 'établissement,

- veiller & Yhygitne générale de I'établissement

- participer aux procédures d'affectation, de mise en place et de
coordination des programmes de travail de toutes les catégories de
personnels soignants et particulierement des surveillants de
services cl surveillants d'unités.

Art. 6. - Les surveillants de services et les surveillants d'unité
exercent leurs fonctions sous la responsabilité de leur chef
higrarchique. [ls excrcent leur autorité conformément i la
réglementation en vigueur sur l'ensemble du personnel
para-médical et ouvrier en dépendant. Dans ce cadre, ils sont
chargés de:

- contrdler Ia qualité et la régularité des prestations rendues par
le personnel

- veiller a Thygiene des locaux au confort des malades

- 1épattir les tiches entrc tous les membres de l'équipe
para-médical ct les ouvriers ci s'assurer de Vapplication des

“inscriptions cl du respect de la déontologic professionnelle et de la

discipline,

- contribuer 3 la mise en ocuvre des programmes dc la
formation continue,

- veiller a la bonne gestion des équipements et & la régularité
des approvisionnements, .

Ces altributions sont exercées i I'échelle du-service, en ce qui
concerne le surveillant de service et a I'échelle de 1'unité sanitaire
dans le cas du surveillant d'unité. )

Art. 7. - Les surveillants généraux sont choisis parmi les
surveillants de services ct les surveillants d'unité justifiant au moins
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de 3 années d'ancienneté en cetie qualité ou les techniciens
-supérieurs de la sanié publique ayant au moins 4 années
d'ancienneté dans le grade ou les infirmiers principaux ayant au
moins 5 années d'ancienneté dans le grade.

‘Les surveillants de service et les surveillants d'unité sont choisis
parmi les techniciens supérieurs de la santé publique ayant au
moins deux années d'ancienneté dans le grade ou les infirmiers
principaux ayant au moins 3 ammées d'anciennté dans le grade ou les
infirmiers de la santé publique ayant au moins 7 années
d'ancienneié dans le grade.

La priorité de nomination & ces emplois est donnée aux
candidats qui, outre les conditions minimales exigées aux alinéas
précédents, ont suivi avec succés un cycle de formation
professionnelle zu centre de recherche et de formation pédagogique
du ministére de-la santé publique ou dans un établissement assimilé
agrée par I'administration.

Les surveillants généraux, les surveillants de service et les
surveillants d'umités sont nommés par arrété du ministre de la santé
publique. :

Art. 8. - Les agents chargés des fonctions de surveillant général
pergoivent une indemnité de fonction au taux mensuel forfaitaire de
40 dinars.

Les agents chargés des fonctions de surveillanis de service
pergoivent une indemnilé de fonction au taux mensuel forfaitaire
de 25 dinars.

Les agents chargés des fonctions de surveillant d'unité sanilaire
_percoivent une indemnité de fonction au taux mensuel forfaitaire de
15 dinars.

Aft. 9. - Le retrait des emplois fonctlionnels précités entrame la
privation immédiate de l'indemnité de fonction.

Art. 10. - Toutes dispositions antérieures contraires a celles du
présent décret, sont abrogées et notamment les articles 2, 3,4, 7 et
8 du décret n® 81-1130 du ler septembre 1981.

Art. 1. - Les ministres des finances et de la santé publique,
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Texécution du
présent décret qui sera publié au Journal Officiel de 1a République
Tunisienne.

Tunis, le 16 aolit 1993.

Zine Fl Abidine Ben Ali

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES

Arrété du ministre des affaires sociales du 5 aoUt 1993,

portant agrément de ['avenant n° 4 4 la convention

collective nationale concernant le secteur des explosifs.
Le Ministre des Affaires Soclales;

Vu le code du travail promulgué par 1a loi n°66-27 du 30 avril
196_6 et notamment ses articles 37 et suivants;

Vu Tlarrété du 20 novembre 1975, portant agrément de la
convention collective nationale concernant le secteur.des explosifs;

“Vu l'arrété du 14 avril 1983, portant agrément de Y'avenant n°l
a cette convention signé le 8 mars 1983;

Vu l'arrété du 22 mars 1989, portant agrément de-l'avenant n°2
a cette convention signé le 22 février 1989;

Vu I'arrété du 31 Aoiit 1990 portant agrément de T'avenanin®3 a
cette convention signé le 14 juillet 1990;

Vu la convention collective nationale concernant le secteur des
explosifs, signée le 24 juillet 1975 et révisée par les avenants
sus-visés;

Vu l'avis de la commission consuliative des conventions
collectives;

Aréle :

Article premier - L'avenani n°4 a la convention collective
nationale concernant le secteur des explosifs, signé le 11 juin1993
el annexé au présent arrté, est agréé.

Article 2 - Les dispositions de cet avenant sont rendues
obligatoires sur 'ensemble du territoire de la République pour tous
les employeurs ¢t les sravailleurs des activités énumérées dans
l'article deux de la convention collective nationale sus-visée.

Tunis, le 5 aolit 1993.

Le Ministre des Affaires Sociales
Mohamed Ef Fadhel Khelil
Vi
Le Premier Minisire
Hawmed Karoui

Avenant n° 4 i la convention collective nationale
concernant le secteur des explosifs

‘Entre les soussignés :

- L'union tunisienne de lindustric, du commerce et de
l'artisanat (UTICA);

d'une part,
- L'union générale tunisicnne du travail (UGTT);
- La fédération généralc de la pérochimie ;

d'autre part;

V1 la convention collective nationale concernant le secteur des
explosifs signée le 24 juillet 1975 agréée par arrété du ministre des
affaires sociales du 20 novembre 1975 , et publiée au JORT n°86
du 26 décembre 1975 5

Vu I'avenant n°1 & celte convention signé le 8 mars 1983, agréé
par arrété du ministre des affaires sociales du 14 avril 1983 et
publié au JORT n° 40 du 27 mars 1983 ;

Vu l'avenant n°2 2 la dite convention signé le 22 février 1989,
agréé par arrété du ministre des affaires sociales du 22 mars 1989
et publié au JORT n° 21 du 24 mars 1989 ;

Vu I'avenant n°3 2 la dite convention signé le 14 juillet 1990 ,
agréé par arrété du ministre des affaires sociales du 31 aolit 1990 et
publié au JORT n° 59 du 18 septembre 1990 .

Vu le protocole d'accord conclu le 23 février 1993 entre
IUGTT et FUTICA et relatif aux négociations pour la révision des
conventions collectives .

Ii a é1é convenu ce qui Suil

Article premier :Les articles 3, 10, 14, 29, 37, 44 e1 46 de la
convention sus-visée sont modifiés comme suit :

Article S (nouveau) : Droit syndical et liberté d'opinion

Les travailleurs sont libres d'adhérer i une organisation
syndicale 1également constiluée . Pour arréter une décision quelle
qu'elle soit 4 I'égard de tout travailleur, 'employeur ne peut prendre
en considération le fait d'appartenir ou-de ne pas appartenir a une
organisation syndicale .

L'exercice du droit syndical ne doil, en aucun cas, avoir pour
conséquence des acles ou des agisscments de la part de 'une des

deux parties dans l'enireprise qui‘soicnt contraires aux lois el.aux
reglements en vigueur .

L'employcur reconnait 'organisation syndicale légalement
constituée représentée par ses délégués a l'entreprise dilment
mandatés. 11 met 4 sa disposition des tableaux d'affichage qui seront

placés dans les locaux les plus fréquentés par les travailleurs.

L'employcur reconnait les atiributions légales ¢t légitimes du
syndical ¢t ce dernier exerce sa mission en respeclant les
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attributions des autres structures représentant le personne! au sein
de l'entreprise.

L'employeur ou, en cas d'empéchement, son représentant
diiment-mandaté, recoit sur leurdemande les délégués syndicaux de
l'entreprise diment mandatés, une fois par mois et toutes les fois
qu'il y a urgence. L'entrevue doit étre demandée par écrit a
I'employeur qui y répondra dans les quarante huit heures.
Cependanl en cas d'urgence, l'employeur y répondra
immédiatement et U'entrevue auralieu tout de suite, s1 les parties
s'accordent sur le caractére d'urgence. Toutes les entrevues devront
faire l'objet d'un procés-verbal signé séance tenante par les deux
parties. La durée de T'entrevue est considérée comme durée de
travail effectif.

Il est accordé aux responsables syndicaux dans 1'entreprise le
temps nécessaire a l'exercice de leurs fonctions et i la participation
aux cycles de formation organiscs par l'organisation syndicale, sans
que ce temps n'excéde pour l'ensemble de ces responsables
syndicaux 50 heures durant 'année dans les enweprises employant
entre cent et deux cents travailleurs et 104 heures durant 'année
dans les entreprises employant plus de deux cents travailleurs. Ces
heures sont rémunérées et les modalités de leur utilisation sont
fixées par accord entre 'employecur et le syndicat de l'entreprise.
Les bénéficiaires de ces heures doivent préalablement informer
I'entreprise de leur absence. Si les heures sont demandées pour
participer aux cycles de formation, les bénéficiaires sont tenus de
présenter les convocations qui doivent émaner du burcau exécutif
de la centrale syndicale, du secrétaire général de 1'union régionale
du travail concernée ou du secrétaire général de la fédération
professionnelle concernée.

‘L'employeur s'emploie a réserver au syndical de son entreprise
un local meublé s'il en a les moyens el compte tenu des besoins des
services de l'entreprise.

Le syndicat de 'entreprise peut, aprds accord de 'employeur,
tenir des réunions générales avee les salanés sur les lieux du travail
dans le local convenant aux deux pariies. Ces réunions se tiennent

en dehors du travail, sauf accord des parties sur des dispositions
contraires.

Si un responsable syndical vient d'8tre chargé d'une mission
syndicale ou élu pour étre délégué permanent du syndicat dont fait
partic le personnel de l'entreprise ou pour étre détaché auprés de
I'organisation syndicale, il sera & la demande de I'organisation
syndicale dont il reléve et avec 'accord préalable de 'employeur,
mis & la disposition de l'activité syndicale avec solde intégral ou
partiel ou, en cas d’empéchement pour 'employeur, sans solde. Ce
responsable sera , sauf dans le premier cas , placé dans une position
de disponibilité. Pendant toute la durée de ce mandat , il garde ses
droits 4 I'avancement et a 'ancienneté . 11 participe tout comme s'il
€lail en service aux avantages consentis en matiére de maladie ou
de reiraite, mais en cas de détachement sans solde, l'organisation
syndicale cffectue tous versements nécessaires qui incombent a
I'employeur . En outre, il reste, durant la période de détachement,
électeur et €éhigible dans la désignation de tout mandataire du
personnel.

11 est réintégré dans-son poste d'origine s'il est encore vacant ou
a défaut , dans un autre emploi correspondant 4 son grade dans le

méme établissement . Au cas ol son poste dorigine deviendrait
vacant, il aura priorité pour y étre affecté.

L'employeur deit consulter I'Inspecteur du Travail en cas de
licenciement d'un délégué syndical .

Article 10 (nouveau) : Période d'essal

La durée de la période d'essai n'excédera pas trois mois.

Au cours de la période d'essai, le travailleur peut donner ou
recevoir congé sans préavis, sur simple signification.

A Tissue de la période d'essai, lout engagement est confirmé par
une lettre précisant les fonctions du travailleur ainsi que sa
rémunération.
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SiTessai n'est pas concluant, le candidat pourra étre soumis a
un deuxiéme et dernier essai pour une méme période.

Si un travailleur vient d'étre réembauché -aprés les deux

-périodes d'essai sus-indiquées , son engagement ne se fera que sur

la base de la confirmation directe qui doit étre portée i sa
connaissance .

Article 14 (nouveau) : Avancement et promotion
A - Avancement :
L'avancement normal consiste 3 passer d'un échelon & un

échelon immédiatement supérieur d'une fagon continue en fonction
de 'ancienneté de 'agent dans I'échelon .

B - Promotion :
La promotion consisie dans le passage d'une catégorie i la
catégorie supérieure de la spécialié.
La promotion aura licu en fonction des critéres suivants :
a) Ancienneté dans la caiégorie :
- ouvriers ;5 ans au moins
- employés @ 6 ans au moins
- Cadres : 8 ans au moins
11 sera accordé & toul agent une bonification d'un point par
année d'ancienneté cffecuée en sus de 'anciennelé sus-visée.
b} Note professionnelle :
I1 sera tenu compte de la moyenne des notes oblenues au cours
des 3 dermeres années.
Si cette moyenne est supéricure a 14/20, les points
supplémentaires s'ajoutent au décompte de l'agent.
Si la moyenne sus-visée est inféricure a 14/20, les points
manquants seront déduits du décompte de 1'agent.
¢) La formation et les aptitudes professionnelles.
Les points oblenus par I'agent en application des paragraphes
(a) et (b) seront additionnés ct les agents seront classés dans un
tableau de promotion sur cette base et compte tenu de la formation
et des aptitudes professionnelles visées au paragraphe (c).

Il sera également tenu comple des responsabilités familiales
lorsque le choix doit étre fait parmi plusieurs candidats a un seul
poste.

Les ouvriers et les employés bénéficieront de la promotion
dans la catégorie principale (ouvriers - employés - cadres) 3 fois au
maximum durant leur carnére professionnelle.

Le passage d'une catégoric principale a une autre (ouvriers -
employgs - cadres) aura lieu sur épreuves.

L.a promotion aura licu sur la base d'un pourcentage

représentant le tiers (1/3) des agents classés dans un tableau de
promotion par ordre de mérite, ,

Un tableau d'avancement est établi a la fin du mois de
novembre par F'employecur et soumis pour avis a la commission

paritaire.

Le tableau d'avancement prendra effet a2 compter du ler janvier
de I'année suivante.

En cas de vacance ou de créaton d'emplois, les employeurs
feront appel, avant de recourir a des recrutements externes, au
personnel des catégorics inféricures, ayant les aptitudes nécessaires
pour exercer les fonctions des dits emplois, qu'il s'agisse de cadres,
d'agents de maitrise ou de personnel d'exéeution .

Article 29 {nouvecau) : Jours fériés :

Les jours [ériés considérés comme jours de congé chdmés et
payés sont le 20 mars, le ler mai, le 25 juillet, le 7 novembre, le
Jour du mouled, le premier jour et le deuxiéme jour de 1'aid el fitr,
le premier jour cl le deuxieme jour de I'aid el idha et le premier
jour de I'an héjire.

Les travailleurs qui ne pourraient du fait du service bénéficier
de ces congés auront droit 4 une majoration de salaire de 100% .




Les jours fériés non payés, s'ils ne sont pas chomés, sont
considérés comme journées normales de travail .

Article 37 (nouveau) : Discipline

La -gravité de la faute est appréciée en fonction des
circonstances au cours desquelles elle a été commise, de la nature
des fonctions du travailleur qui en est coupable et de la gravité de
ses conséquences.

Les sanctions disciplinaires applicables aux travailleurs suivant
“la gravité des fautes commises sont :

Sanctions du ler dégré :

1°) l'avertissement verbal ;

2°) I'avertissement par £crit avec inscription au dossier ;
3°) le blame avec inscription au dossier ;

4°) la mise 2 pied pour une période maximale de 3 jours,
privative de toute rémunération .

Sanctions du 2&me degré :

1°)1a mise & pied pour une période ne dépassant pas sept jours,
privative de toute rémunération ;

2°) 1a mise & pied pour une période allant de huit a trente jours,
privative de toute rémunération ;

3°) I'abaissement d'échelon ;
4°) la rétrogradation d'échelle ;
5°) 1a révocation.

Les sanctions du ler degré sont prononcées directement par
Y'employeur, aprés que le travailleur ait é1é mis en mesure de
fournir ses explications.

Pour les sanctions du 2éme degré, le travailleur est
obligatoirement traduit devant la commission paritaire., érigée en
conseil de discipline, qui donne son avis a I'employeur sur la
sanction a prendre ; celui-ci notific sa décision par écrit au
travailleur. Si le travailleur dispose de nouvelles données
susceptibles de I'innocenter, il pourra présenter une demande écrite
4 son employeur en vue de réviser sa décision et ce dans un délai de
7 jours a compter de la date de cette notification .

La révocation peut étre prononcée par le conseil de discipline
dans tous les cas de faute grave et notamment :

1°) T'acte ou la carence de nature 2 entraver le fonctionnement
de l'activité normale de l'entreprise ou 2 lui causer un dommage au
pawrimoine ; ’

2°) 1a réduction du volume de production ou de sa qualité duc a
une mauvaise volonté évidente ;

3°) 1a non-observation des prescriptions d'hy giéne et de sécurité
durant le travail ou la négligence de prendre les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité du personnel dont il est
responsable ou pour sauvegarder les objets qui lui sont confiés ;

4°) le refus injustifié d'exécuter les ordres relatifs au travail
¢manant formellement des organes compétents dans l'entreprise
employant le travailleur ou de son supérieur ;

59 le fail de se procurer des avantages matériels ou d'accepter
des faveurs en connexion avec le fonctionnement de V'entreprise ou
au détriment de celle-ci ;

6°) le vol ou l'uiilisation par le travailleur, dans son propre
intérét ou dans l'intérél d'une lierce personne, de fonds, de titres ou
d'objets qui lui sont confiés en raison du poste de travail qu'il
occupe.

7°) le fait de se présenter au travail en état d'ébricié manifeste
ou de consommer des beissons alcoolisées pendant la période de
travail ;

8°) l'absence ou l'abandon du poste de travail d'une fagon

évidente et injustifiée, sans l'autorisation préalable de I'employeur
ou de son représentant ;

9°) le fait de se livrer, pendant ou i 'occasion de'son travail, 2
des actes de violence ou & des menaces diiment constatés contre
loule persomnne appartenant ou non-a l'entreprise ;

10°) la divulgation d'un des secrets professionnels de
l'entreprise ;

119) le refus de préter assistance en cas de danger imminent
touchant l'entreprise ou les personnes qui s'y trouvent.

La révocation est prononcée sans consuliation du-conseil de
discipline lorsque le travailleur a fait Y'objet-d'une condamnation
définitive 3 une peine d'emprisonnement, notamment pour crime ou
pour infraction commise conire la siireté de I'Etat, usurpation de
fonction, atientat aux meeurs, faux témoignage, abus de confiance,
escroquerie, diffamation, dénonciation calomnieuse, que
Vinfraction ait été commise & l'occasion de T'exercice du travailleur
de ses fonctions ou en dehors de celles-ci .

La révocalion est prononcée d'office contre tout travailleur pris
en flagrant délit de vol, d'escroquerie , d'abus de confiance,diment
établis, dans son service ou i I'occasion de son service.

En cas de faute grave, I'employeur peut décider sous sa propre
responsabilité de relever immédiatement le travailleur de son
service avec privation particlle-ou toiale de ses salaires pour une
durée n'excédant pas un mois jusqu'a proposition de sanction par le
conseil de discipline . Ce dernier doit &tre convoqué dans un délai
maximum de trois jours et aura 3 formuler son avis au plus tard
dans le mois & partir du jour de la suspension du travail .

Si Ja sanction définitive ne comporie pas  tire principal ou a
litre accessoire, privation de salaire ou si clle comporte une
privation de salaire pour une période inférieure a celle pendant
laguelle ellc a été effecuée, le travailleur se verra rétabli dans tous
ses droits .

‘Au cas ol Ie travailleur faisani l'objet de poursuites judiciaires
suite & une plainte de I'employeur est reconnu innoncent, 1l
bénéficie de tous ses droits comme s'il était en activité .

Chaque fois qu'un travailleur est appelé i comparaitre devant le
conseil de discipline, il doit étre informé trois jours a l'avance par
lettre recommandée avee accusé de réception. Sl en formule la
demande 3 'employeur , il a le droit de recevoir immédiatement
copie de son dossier et du rapport présenté contre lui.

Il peut présenter sa défense par mémoire et se faire assister
devant le conseil de discipline par un travailleur de son choix ou
par un représentanl de I'organisation syndicale & laguelle il
appartient et par des avocals. Dans cette hypothése le dossier sera
également communiqué au défensewr .

Pour chaque affaire, le président du conseil de discipline
désigne un rapporieur parmi les membres du conseil n'ayant pas de
relations directes avec cetle affaire. Le rapporteur établit par écrit
un procés-verbal des débals et des décisions prises. le procés-verbal
est signé par les membres du conseil de discipline.

La révocation entraine le licenciement sans droit a l'indemnité
de préavis ou toute autre indemnité.

Le wavailleur frappé d'unc peine disciplinaire autre que ia
révocalion pourra , aprés une période d'un an s'il s'agit d'une
sanction du ler degré ct apres deux ans pour unc sanction du 2éme
degré relative a la réwrogradation, introduire'une demande auprés
de l'employeur, tendant & ce qu'aucunc trace de la sanction
prononcée ne subsiste & son dossier; communication peut en étre
faite au conseil de discipline.

Toute trace d'unc peine disciplinaire doit définitivement
disparaitre du dossier de l'agent, aprés deux ans pour les sanctions
du ler degré et cing ans pour les sanclions du 2eme degré a
condition que dans Vintervalle, l'intéressé n'ait subi aucune sanction
disciplinaire .

Article 44 (Nouveau) : Tenues de travail et de protection
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L'employeur fournira gratuitement tous les trois ans des tenues
de traviil et de protection aux hommes et aux femmes et ce comme
suit :

- La premitre année :
chaussures de sécurité

3 tenues de travail et une paire de

- La.deuxitme année : 3 tenues de travail et une paire de
chaussures de sécurité

- La woisi2me année :
. 2 tenues de travail et une paire de chaussures de sécurité

. Une tenue de sortie dont la valeur est de 75D,000 et une paire
de chaussures ordinaires .

L'employeur fournira-également et gratuitement chaque année
des tenues de protection et 3.chemises & tous les travailleurs .

Article 46 (nouveau) : Hygiene et sécurité

L'employeur est tenu d'aménager les locaux dans un éitat
sanitaire répondant & toutes les -conditions d'hygiene et de
sécurité,

Il.est tenu de faire installer en particulier des lavabos, des
douches, des W.C. des vestiaires pour les effets du personnel. 11 est
tenu également d’aménager un local pour permetire au personnel
d'y passer la coupure entre les deux séances de travail dans le cas

oil les travailleurs seraient dans l'obligation de ne pas rentrer chez
eux.

Toutefois, pour les établissements en fonction avant la date
d'entrée en vigueur de la présente convention, il sera tenu

compte des possibilités d'extension ou d'aménagement de ces
installations.

Les mesures de sécurité du travailleur et sa protection contre les
dangers auquels sa santé peut étre exposée du fait de son métier,
seront arrétées aprés consultation de la commission paritaire et
mise en place éventuellernent du comité obligatoire d'hygiéne et de
sécurité prévu par la législation en vigueur .

la non observation des dispositions des paragraphes précédents
engage la responsabilité de 'employeur .

Une boite de pharmacie doit étre mise a la disposition du
personnel pour les petits soins d'urgence. Cette boite doit contenir
la liste des médicaments proposés par le médecin de
I'établissernent.

L'employeur est tenu également de former au moins deux
travailleurs dans le domaine du secourisme .

Les établissements régis par les articles 153 et suivants du code
du travail doivent se conformer a la législation-en vigueur en
matiére de'médecine du travail.

-
Les établissements couverts par la présente convention peuvent
se constituer en association de médecine inter-entreprises pour créer

un centre médical a I'échelle régionale ou locale et ce, pour
permetire la visite d'embauchage ou la visite de contrdle annuel.

L'employeur est tenu de procéder d'une facon continue i
l'entretien des appareils et des locaux de fabrication et de fournir
tous les moyens de protection, toutes les fois que c'est nécessaire et
compte tenu des dangers existants , et en particulier les casques et
les masques de protection contre la poussiere.

Pour tout ce qui n'est prévu par le présent article, les parties
contractantes doivent se référer  la législation en vigueur.
Une quantité d"OMQ" d'un kilogramme sera servie aux fins

d'entretien a chaque travailleur pendant la premigre semaine de
chaque mois.

:Le travailleur est autorisé d'utiliser la moitié de cette quantité
en dehors de 'entreprise pour le méme but .

Un comité d'hygiene et de sécurité du travail sera institué
conformément 4 la législation en vigueur.

Chaque entreprise employant-au moins 50 travailleurs met a la
disposition du personnel une voiture de secours (ambulance) en
vue d'étre utilisée en cas de besoin . Cette dispositi?n entrera en
vigueur & partir du ler janvier 1994. -

Article Deux : Les grilles annexées au présent avenant
s'appliquent selon les dates suivanies :

La grille n®1 : & partir du ler mai 1993
La grille n®2 : & partir du ler mai 1994
La grille n°3 : & partir du ler mai 1995.

Article Trois : Le présent avenant entre en vigueur a partir du
ler mai 1993 | sous réserve des dispositions prévues aux articles
premier et deux ci-dessus.

Tunis, le11 juin 1993

Pour les organisations syndicales
des travailleurs

Le secrélaire général de 1'union
générale wnisiennc du travail

Signé : ISMAIL SAHBANI

Le secrélaire géncralde la
fédération générale de la
pétrochimie
Signé : ABDELAZIZ ZOUARI

Pour les organisations syndicales
des employeurs

Le président de I'union tunisienne
de 1'industrie, du commerce et de
l'artisanat
Signé : HEDI JILANI

Pour la sociélé wnisienne des
explosifs et de manution
(SOTEMU)
Signé : MUSTAPHA MOUSRATI
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE

CONCERNANT LE SECTEUR DES EXPLOSIFS

GRILLE DES SALAIRES N° 1
ﬁwrmﬁb&ﬁm A PARTIR DE 1/5/1993

Echelon o2 3 4 s 106 7 8 9 | 10 1 12 13 14
Duricdamsléchelon | 1 . 2 . 2 2 ? 2 2 o2 o2 12 2 2 2 2
Catégorie | g

_ 1 l4g 2830 158 w7 192 768 200182F 207596 215010i 2224257 229839 1372530 244667

2 172 _qu 180 qum 1¥9 woom 197 cchuw 223 muum 232 Lwhm 241 CANW 249 651 258 260 266 868 275 n—qqm 284085

OUVRIERS 3 183 :axw 194 321 2035780 212 Exw 2405881 249 mtw 259 cc,ﬂm 2683491 2776020 286855i 2961091 305362

4 195 45 205 231 215 cc.um 224 .wﬂqm 254 095 203 mmmw 273 m.ﬁm 283 .SLM 293 187 302 960 312733 322 506

X 2073 217 .\Nww 22% C@OW 248 816 259 Ho.p_w 2799 290297 300 ammm 311033} .uNH 400 331 qmw. 342 136

6 263 _mﬁ. 274 T_o_m 296 Oxwm 307 ch—qm 318 o: 328 wqm 339944 350 .m:ou 361 876

1 183 #mcm _m:..rdq _wc .«LJ 223 wﬂmw .Nw.w..Wum wquuA ‘NA\M....ﬁN 255 uwow 263 267

2 202 Nucw 211 CQNM, 219 qcbw 228 mwmm : 246 Hocm 254 wo__ 263 752 274 u&b, 281 mwmm 290 128

3 197 683 207 .mo.\.m 217 451 227 333 237 NNOW 247 :‘K-Mm 256 Omw. 276 ﬂmm_w 286 OLOW 296 324 306 409 316293 326 177

4 218 393 230 Coxm 241 60 253 10% 264 «u_wm 276 :uw 287 622 310 &umw 322 quw 333 642 345 147 356 652 3638 157

EMPLOYES| 5 236 Nf,w 248 _cow 259920; 271 735; %3 ia 295 wim 307 1783 3308070 342 SN. 3544370 3662511 378066 389880

6 260 991 274 cr:.w 287 cocw 300 140 313 ﬁmcw 326 Nuww 339 mmmm 378 Lwﬂ. 391 486 404 uwm" 417 586 430 635

7 283 4oom 300 CMLM .u._;pw.«ww 128631 342 L__ww 357 Ncqw 371 496 385 qmb" 414 wm_m 428 649 442 937 457226 471514

8 3ne &@om 321 ﬁxcm 337113 383 ownw 398 406 413 qncm 444 wumm 459 699 475022 490 346 505 669

9 ER] mc.mm 3477 ._ 364 283 ,. .ﬁo 516 447 oq&." 480 Ho_ P96 749 513307 529 866 m.am ..—Nh

, 1 . wm..— mca . L.:..«.C._c .#Nw:mwo‘ moonho m_m.“wcm 53872 557 ooo. uﬂ\\.woc mwo 440 615 680 mu& uwo

AU»PUEM 2 426 mcom 447 chw 468 8§20 490 13 554 060 575 uqom 596 mmcm 617 Owc" 639 300 660 610 681 920 703 230

3 177 wmo 501 m&q 525 u.am 349 o&mm i : 621335 645 Nw.mm 669 —wom 693 02 716 925 740 822 764 720 788618

NB: Les Salaires de cette Grille comprennent 1

majorée par te Décret N°82-501 du i6 mars 1782

Tru emnité Complémentaire Provisoire instituée par le Décre

t N°81-437 du 7 avril 1981 et
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE GRILLE DES SALAIRES N° 2
CONCERNANT LE SECTEUR DES EXPLOSIFS APPLICABLE A PARTIR DE 1/5/1994
Echelon 1 2 3 4 1 s 6 | 7 § | 9 w o1 o1z 13 14
Durée dans I'écbelon | 1 | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 L2 i o2 2 o2
n”ﬁﬂnnc-lmn | . . o . ~ | TP T ieraens sanvensean .
- 1 1502830 1672470 175211) 1831750 1911401 199 104 207068 2150320 222996 230960] 238925 246889 254853 262817
2 194 432 203 moow 212 ckwm 222 Momw 231 fwm 240 725 249 ow&m 259 242 268 uo_w 277 760 287018 296 N.\.‘.. 305 535
cd<am’m 3 210071 220 OQuM 230 oqm.m 240 omwm 250 omu 260 088 280 095 290 Dcom 300 102 310 105 320 109 330112
4 220981: 231 uObm 242 onqm 252 wuom 263 cqu 273 595 294 641 305 —ahm 315 687 326 210 336 733 347256
r,ﬁ 234 523 245 @eow 256 wmmm 268 ommw. 279 Gbm 290 361 312 quw 323 mmmm 335 cuu 346 200 357368 368 536
6 , " 271 qmu. 283 uwum 295 mowm 307 215 330 waﬁm " 354478 366 294 3781 389 926
1 Yooz 91l dodser 23ies. 221723 PR 247306, 25594 26ale2 218 81417
2 186 mumw 196 HQQ. 205 mew 214 mmom 224 Mcmw 233 mnﬁw 242 885 261 mOcm 270 m.:,w 280 Nuww 289 594 298 Gumm 308 278
3 210 mmwm 22121 231 751 242 Nmm 252 mnow 263 wm&w 273 88 294 cmom 305 490 316 Owbw 326 559 337 emw 347 mn,ﬂ
4 232 m@um 244 mww. 257 o.wmm 269 wwmm 281 mmom 293 xcwm 306 043 330 mnﬂm 342 769 355 cwcm 367252 379 &Wbm 391736
HEHFOM\HW 5 m,wc N.\:W 262 806 : 287 mmmm 300 w&@m w—w wm&w 325378 : 330 boqm 362 922 375 .\amqw 387951 400 &mm 412980
6 273 wo_w 289 quw 317 u@ow 31 _mow 344 wmom 3158 uww. 372 umxm 386 wm\\. 400 _mﬂ 413 wwmm 427 786 141 mmmm 455 385
7 301 qmm 316 854 347031 3621 Hw 377 Moqm 392 296 407 wmbm 422 bqwn 437 umH" 452 649 467 737 482 wnm 497 914
8 322 bmmm 338 589 370 .mw@ 386 WMWM 403 cmum 419 206 435 wnwm 451452 467 576 483 699 459 822 515 @#mw 532 069
9 348 _mmm 365 m,w&m 400 391 417 qw@w 435207 452 616 470 024 487432 504 841 322249 539 657 557 Ommw 574 474
Ao—.moom 421 mwm . 462 070 482 wmo wou Mmom.:..:uwm 340 542 430 562 520 mwwmuo 602 qom 622 790 @bumwo mwmmvﬂo
ngmﬂmm 2 443 NDDW 465 360 509 680 531 mhc,m 554 000 576 160 398 wuom 620 480 642 6540 664 800 686 960 709 wnom 731 280
3 494 wuo.m 519 qum 544 hhmm 569192 593 wh.o 618 688 643 435 668 183 692 930: 717678 742 425 767 173 791 wmom 816 668

, NB: Les Salaires de cette Grille comprennent I'Indemnité Complémentaire Provisoire instituée par le Décret N°81-437 du 7 avril 1981 et
majorée par le Décret N 82-501 du 16 mars 1982
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE

GRILLE DES SALAIRES N°

3

APPLICABLE A PARTIR DE 1/5/1993

CONCERNANT LE SECTEUR DES EXPLOSIFS
Echelon 1 i 2 3 4 5 6 7 8 | 9 0 11 30 M
Durée dans V'échelon | 1 1 2 2 2 2 |2 2 2 2 2 2 2 2
Catégorie | | | _
_ 1 , 170 mmwm" 178 79 204 ,ﬁ.om 212854 221 368 : 238396 255 425 263 939 272 hmm, 280 96

2 198 :u“m 1208 082 217 o&om 227 mc©m 237 mcmw 247 q_m.m 257625 267 muhw 277 442 287 .wm_w 297 2601 307 168 317077 326 985

OC,{EHmﬂm 3 215 cmww 225 821 236 mqmw 247 uwww 258 cun 268 mumw 279 588 290 u&nw 301 0935 3 w@bw 322602 333 355 344 109 354 862

4 225 Luwm 236 731 248 OOAM 259 Nqﬂw 281822 293 095 304 w@w 315 641 326 OEW 138187 349 640 360 quu_. 372 006

5 239 ufmw 251323 263 Nccm 275 Mmmm 299 E.ﬁ. 311 161 323 “Nwm 335097 47 cawm 359 cwww. 371000 382968 394936

6 : 265985 278 am—“ 291 w:m 34198 367 ,:w. 379 cumm 392 644 405310 417679

1 To0ead 1997120 208789 . 24510 T e moao; 299567

2 207727 N_qo_ww 227 510 237 &.ww 257 185F 267077 267969 286 m@._w 296 75 306 6441 316 5361 326428

3 i 234 867 246 c.ﬂm 257 23 268 Am:m 279 m?—w 290 788 30t cuwm 313156 124 w:‘:mm 3355241 346 709 357 moum 369 077

4 246 mﬁwm 259 5724 272 mucw 285 582 298 mcn\ 31 .«wmw 3124 404 337 »Eu“m 350 422 363 .»:CUM 376 wucw 189 3571 402 mwom 415315

EMPLOY ES 5 264 mo_w 277 womw : 303 @uum 317 149: 330 mmaw 343 578 336 ﬂcww 370 ceqm 38322 : 396 ...uqm 409 651 . 436 080

6 290 99! 303 ,f:m 134 icm. 349 _@W 363 dcm_ 37% umw 392 x; 407 wﬁm 1219370 436 ta.w as1036 480 135

7 _.:.Nqoo.m 333 @m:_mm 365 Am_w. 381 ,ﬁow _ .a::.wow 428 Own.w 444 mqmm 160 76 76 @._ow 492 537 524 314

8 33% Lmow 35% um_um. 389 wwmm 406 :cw 440 006 456 omm.w 473 xmww 490 uqaw 507 m.wmw 324622 358 469

9 u@m. H@ow : 419 @.:_m _ 474 716 . 129 ﬁ:m. 547 \.E@.m 366 007 602 524

1| el 60680 481620} T3l sdad0) s b7 260] 6392000 619140 oot

CADRES 2 460 moom 506 ﬁom 529 N.E.w 575 Nuom 59% 260 " 6672907 690 Scm 713310F 736 .S:W 759330

3 s Omcw 563 _.ﬁ..m 588 .INW 639 cwww 665 533 691 :NM 716 73 742 .ﬂuqm 167 cwmw 793 523 819 _Ncw 844 717
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MINISTERE DES COMMUNICATIONS

Avis aux titulaires des comptes 4 la Caisse d'Epargne Nationale de Tunisie (suite)

_¥¥¥l*#t#****##¥¥*##l*l#l#l#t###*t*ttt*""*‘*i*tti*‘*‘*t#**#***'t**t**#t

$NULERD LIVRET® NOMS ET  PRENOMS DU TITULAIRE® & V O I ReANNEL .DCPOT*
MR S I TS L S L R TE L L S bttt ity

e 0774450 U *URLIUL NUGUREJODINE B MOHAMED * 2,982 * 1677 *
¥ 0774668 4 ®TAUUF LK HAMZACYT * 3,826 ¥ 1977 *
* 07478 Y ®ALLALA EL HAMMAMI * 3,316 ¥ 1977 *
r 0774486 5 ®AKKJJT SALEM B DAOUD * 3,091 = 1977 *
® 07174491 M ®*ALOUl EL WJLA F SALAH B SAIDL B M 3,341 % 1917 *
® 0776514 4 *MOULDL B JALAH B MESSAQUD HARHCUR* 3,086 % 1977 *
« 0774518 § *KALEM B AMEUR AKAL » 4,493 * 1977 *
* 0774525 1 *ELHUSND AHMMEL B MBAREKX » 4506 % 1977 %
s 0774545 . *BUUIEMAA o HAJIR NOUAGURI A * 2,708 % 117 *
# 0774540 X *AYARL SALAH B HEODI! * 3,039 = 1917 *
« 0§774572 A *DUMNATI HASSEN B HASSINE » Ji446 % L1977 *
® (71459 I *YDUSSEF o HASSOUNA B -MABRCUK ¥ 2. 8497 % 1977 *
¢« D7TT460T N  *ALL ¢ AASSEN B SALAH * 24346 ¥ 1977 *
¢ G766 Y *SAHSL HATTAS B SLAMA * 5,8C1 * 1977 *
¢« [ TT4632 N *EZLEOINE DJEDIDT ¥ 6,915 = 1977 ¥
¢ (7140634 T ¥LARGAULUL MUHANED » 1,679 % isT? *
* 0774636 YV %“AYARI ABUELWAHAD * 3,107 # 1377 *
* DT44638 X *KHEMALS BERGAQU! * b h29 ¥ 19717 *
F 0774639 Y *RUOMOHANE & MOSBAH JENDOUB L L 4y 139 ¥ 1977 *
® (O7T74454 P *GHAMMAM BELGACEM B NOKAMED * 3,066 * 1977 *
« 0774664 A *nful B FREDJ HARZALLAH ¥ 15,579 * 1877 *
&« 0774678 R *ABUENBI 8 ALl B SALAH BACCOUCHE # 3,039 =* 1917 *
v 0774684 X *HOUCING B MABROUK JRIDI * 24848 * 1977 *
€ 7174702 S *0UESLATI HUHAMED SALAH * 2,900 * L1977 *
* 074706 A ®OHKIF MOHU SADUX * 3,378 ¢ 1977 *
* 0774735 C *MUNGIA B AHEDI B YAHYA * 2,846 % 1977 *
« 0714737 T *MEAUULA B JEBALT SGHAIER * 6,034 * 1977 *
* 0774750 U *S5ALAH TAUJFIK * &, 130 % 1977 *
€« (774755 2 *RIFL ZJURALER B ALl * 16,310 * 1977 *
¥ 0TT4768 M *5Alu 8 ALl 8 SALAH SAIDI ¥ 21 040 * 1977 *
&« 0TT4770 R ®AMEUR § MUKD 8 NOHD MIMDUNI * 24932 * 1977 *
E JTMT76 X €5ALH] MDHO B BEYAA 8 SALAH * 21846 * 1677 *
* 0774785 C *ES3AIUA B SALAH B AHMED B KHELIL=* 7,68 * L3977 *
¥ 0717479L N *®*DRIUI SALAH B KEMAIS ¥ 3,015 = 1977 «
5 0774798 W *MUOJFIDA B 3SALEM F SIYOUD HABIB * 3,527 = 1977 ¥
¥ (774804 L ®JANETTE LinbOUBT $ 3,818 % 1317 *
¢ [ 774807 F % SAU0OK TAKTAK * 16,000 * 1977 *
¥ (774812 L *SAAD 8 SALAK JAREUR * 3,876 % 1977 #
F 0774819 U =*MUNCEF b SELGACEN ZARCUI & 25,6CC * 1977 ¥
&« D17403L G *BUULHENDIRA MUSTAPHA * 3,323 % 1977 *

(774833 J *MUSAMED NACELR A20U2 ¥ 4,002 % 19717 &
&« 3 TTeB34 K *®ELLEUINE KLAL * 3,085 = 1977 *
® [TT4B43 Y ¥CHERNL ABUELMAJID B ALLALA B AHME® 2,952 % 1977 *
B (774849 0 *MSAUEK MUKTAR 6 ABDALLAH * 2,798 L9777 *
* 0774852 F *GARES MUHAMED B MOHAMED * 24917 * 1977 *
£ 0DT74383 N ®NDURI ALLALA B YOUNES ¥ 3,628 ¥ 1977 *
¥ 0774926 K *JAsuACrl MOHD B BOUBAKER * 2,857 = 1977 x
¥ 0774928 M *HAUR[A HASSEN B HEDI ¥ 2;924 % 1977 *
¥ 0774934 U *MOHBAMEU NALEF * 2,988 « 1977 *
¢ 0774944 £ +#J0JULARES o KEFI BRAQUI * By745 * 1977 *
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